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METODOLOGIA FACULTATII DE TEOLOGIE ORTODOXA
CU PRIVIRE LA OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE VACANTE

Art. 1
Disporzitii generale

Prezentul proiect de metodologie cu privire la ocuparea prin concurs a
posturilor didactice vacante din cadrul Facultajii de Teologie Ortodoxa
denumit in continuare MOCPDYV este elaborat in temeiul prevederilor Legii
nr. 1/2011 a educatiei nationale, al H.G. nr. 457/2011, privind aprobarea
metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, modificata prin H.G. nr. 36/2013,
al Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, nr.
6560/20 decembrie 2012, Anexa 32 - Teologie privind standardele minimale si
obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor de
conferentiar si profesor in domeniul Teologie, precum si a dispozifiilor
metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul Universitatii din Bucuresti, aprobatd de Senatul
Universitatii.

Art. 2
Domeniul de aplicare

Metodologia se aplicd tuturor persoaneclor care doresc sd ocupe in cadrul
Facultatii de Teologie Ortodoxd a Universitatii din Bucuresti, cu avizul
conducerii  Bisericii  Ortodoxe Romane, pe duratdi determinatd sau
nedeterminati, una din urmitoarele functii didactice: asistent universitar; lector
universitar; conferentiar universitar; profesor universitar.



Art. 3
Obiective

Metodologia promoveaza standarde, proceduri §i principii comune, obligatorii
pentru garantarea transparenfei si a calitdtii in organizarea si desfagurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor
didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile stiintifice s1 didactice,
cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Art. 4
Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul
Facultatii de Teologie Ortodoxa are la bazd aplicarea cumulativd a
urmétoarelor principii:
a. Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea
posturilor vacante;
b. Autonomia universitara exercitatd cu responsabilitate;
c. Asigurarea calititii si pregétirea profesionald de calitate a candidatilor;
d. Informarea corectd si completd privind organizarea §1  desfasurarea
concursurilor ;
e. Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de
evaluare a posturilor didactice;
f. Acordul scris al cultului (binecuvéntarea chiriarhului locului);
g. Principiul angajabilitatii.

Art. 5
Transparenta

(1) Facultatea de Teologie Ortodoxd asigurd si garanteazd transparenta
organizarii si desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice.

(2) Facultatea de Teologie Ortodoxd publicd prin orice mijloace de
comunicare pe care le considerd adecvate toate informatiile relevante privind
posturile vacante, calendarul de derulare a concursurilor, conditiile de inscriere
la concurs, criteriile stiintifice si didactice necesare ocupirii posturilor,
precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere, informatiile
referitoare la post (descriere, atributit).



Art. 6
Criteriile /standardele de ocupare

(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii,
standarde si proceduri care au drept scop:
a. evaluarea obiectiva si corecta a performantelor candidatilor;
b. inldturarea oricdrei forme de discriminare s§i asigurarea unui acces
echitabil la functiile didactice din cadrul Facultatii;
c. ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaludrii performantelor profesionale si a abilitatilor
didactice prin utilizarea unui set comun de criterii $i standarde.
e. atestarea loialitatii fatd de valorile promovate de Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Teologie Ortodoxd ,,Justinian Patriarhul” si
Biserica Ortodoxad Romana.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

a. admiterii dosarului la concurs;

b. descrierii postului si a atributiilor;

c. continutului activitatii profesionale si didactice a
candidatilor;

d. asigurdrii calitdtii evaludrii In vederea selectarii personalului in Facultatea
de Teologie Ortodoxa;

e. statutului profesional al persoanelor selectate;

f. implicérii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a
tinerilor cercetétori.

Art. 7
Conditiile generale de inscriere la concurs

(1) Intrucat Teologia ortodoxa este un domeniu stiintific de interes national, cu
specific romanesc, Facultatea de Teologie Ortodoxa are dreptul, in temeiul
art.2 din H.G. nr.457/2011, sa stabileasca conditii generale si specifice proprii
de participare la concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

(2) In baza prevederilor alin. 1, poate participa la concursul organizat de
Facultatea de Teologie Ortodoxa in vederea ocuparii unui post didactic vacant
persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii generale:



a. are cetdtenia romand si domiciliul in Romania sau este cetatean al
Uniunii Europene si al statelor apartindnd Spatiului Economic
European,;

b. este crestin ortodox si are acordul scris al Arhiepiscopiei Bucurestilor
pentru ocuparea unui post didactic;

c. cunoaste si stipaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);

d. are varsta minimd reglementatd de lege si capacitate deplina de
exercitiu;

e. are o stare de sdnatate adecvati, atestatd prin certificat medical eliberat
de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste cerintele de studii superioare si pregitire profesionald,
precum si pe cele specifice postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unor infractiuni contra
umanitatii, a statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, ori a oriciror alte fapte care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

Art. 8
Conditiile specifice de inscriere i dosarul de concurs

(1) Facultatea de Teologie Ortodoxa solicita, in vederea inscrierii la concurs st
a intocmirii dosarului de concurs, indeplinirea conditiilor prevdzute de
dispozitiile  relevante din Metodologia proprie a Universitatii din
Bucuresti.

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Spatiului Economic
European se supun acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluai
in acelasi condifii cu cetdtenii romani.

3) In situatia in care lucririle candidatilor nu sunt disponibile in format
electronic, Facultatea de Teologie Ortodoxa solicitd candidatilor sd prezinte
lucrérile pe suport de hartie. Lucrdrile publicate numai online vor fi depuse
in format electronic sau pe suport de hartie. In cazul in care din acest format
nu rezultd numele autorului, acesta va fi insotit de un atestat corespunzator
eliberat de entitatea beneficiara.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa, se va tine seama si de articolele publicate in revistele de teologie



din cuprinsul Patriarhiei Romane, Analele Universitdtii din Bucuresti
(AUB), precum si alte reviste de specialitate recunoscute la nivel national,
in afara celor recunoscute oficial de catre MENCS,;

(5) Pentru ocuparea postului de profesor si conferentiar universitar la
Facultatea de Teologie Ortodoxa a Universitatii din Bucuresti sunt necesare
cel putin trei recomandiri scrise din partea unor personalitifi din afara
Universiti{ii din Bucuresti, recunoscute la nivel national sau international in
domeniu.

Art. 9
Publicitatea postului

Facultatea de Teologie Ortodoxd anuntd scoaterea la concurs a
posturilor didactice in termenele si conditiile prevazute de art. 3-5 din H.G. nr.
457/2011 si de prevederile relevante din Metodologia-cadru a Universitatii din
Bucuresti. Aceste condifii riman la dispozitia publicului péna la finalizarea
concursului.

De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmaitoarele
elemente:

a. denumirea postului, norma didactica si de cercetare;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, indicand data-limitd si ora pana la care se depun acestea, locul
de depunere si compartimentul de resurse umane responsabil cu
indicarea datelor de contact ale acestora i a programului de lucru cu
publicul;

c. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu
indicarea punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis (Fisa de
verificare);

d. tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii
acestora;

e. tematica si bibliografia pentru concurs;

f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.



Art. 10
Comisia de concurs

(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc
conform prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitafii din
Bucuresti.

(2) Comisia este convocatd de presedinte cu 48 de ore inainte de examen,
stabilind urmatoarele:

validarea/invalidarea dosarelor candidatilor. Indeplinirea standardelor
cantitative minimale, prevazute in legislatia in vigoare si asumate de
candidat in fisa de verificare, se valideazd de catre comisia constituita
cu 48 h. inainte de probele de examen. In cazul invalidarii, candidatul
este declarat respins si nu se mai poate prezenta la concurs;

tragerea la sorti a subiectelor la proba orala.

(3) Comisia de examen are urmatoarele atributii:

a. efectueaza tragerea la sorti a subiectelor la proba scrisd, cu 10 minute
inainte de inceperea acesteia;

b. Evalueazi candidatii, fiecare membru al comisiei notand candidatii, cu
exceptia presedintelui;

c. Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor;

d. Semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa
fiecare proba de concurs;

Art. 11

Criteriile de evaluare a activitifii didactice §i a actului de predare

Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor cantitative
previzute in anexa I a prezentului MOCPDV si cu privire la urmatoarele
aspecte calitative:

a.
b.

C.
d.

strategia de predare (setul de actiuni de predare);

metodele de predare (caile prin care sunt atinse finalititile strategiilor de
predare);

procedeele de predare (instrumentele de lucru);

etica comunicarii cu studentii;

transmiterea cunostintelor teoretice prin orientarea gandirii studentilor, a



tinerilor cercetatori (masteranzi, doctoranzi) catre cererile pieteil si

tendintele care se manifestd in modificarea legislaiei nationale si europene;

f. coordonarea si indrumarea studenilor si a tinerilor cercetatori;

g. functii detinute in conducerea Facultatii sau in cadrul institutiilor de
invatamant superior sau de cercetare;

h. vechimea in invatimantul superior si fidelitatea fata de FTOUB;

i. activitatea stiin{ificd din cadrul departamentelor;

j. participarea la activitatile pentru examenele de admitere, licentd etc. In
sistemul de Invatamant;

k. calitatea de membru in conducerea departamentelor, a Facultatilor sau a
Comisiilor la nivel de Universitati sau institute de cercetare.

Art. 12
Desfisurarea concursului

Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie
a Universitati din Bucuresti.

(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele
necesare solicitate in vederea verificarii indeplinirii standardelor minime
prevazute ca obligatorii de cdtre Ministerul Educatiel Nationale si Cercetirii
Stiintifice si acordul scris din partea cultului (Biserica Ortodoxa Romana);

(3) Probele de concurs sunt urmatoarele:

a. evaluarea portofoliului stiintific al candidatului;

b. proba scrisi pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, care
constdi in examinarea cunostinielor candidatilor in domeniul de
specialitate al postului pentru care s-au inscris;

c. proba orali pentru ocuparea posturilor de asistent, lector, conferentiar
si profesor universitar, care constd in  prezentarea planului de
dezvoltare a carierei si care nu trebuie si depaseascd 45 de minute.

d. proba practica obligatorie pentru ocuparea tuturor posturilor didactice,
care consti in sustinerea unui curs/conducerea unui seminar in
domeniul postului pentru care s-a inscris candidatul.

(4) Tema probei practice se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei, de citre Presedintele comisiei de concurs.



(5) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea
probei orale si practice se face in ordinea inscrierii la concurs. Daca data
inscrierii este aceeasi, sustinerea probelor se face in ordinea alfabeticd a
numelui candidatilor.

Art. 13
Punctajele specifice probelor de concurs

Forma de verificare 1: Evaluarea portofoliului stiintific al
candidatului. In ziua concursului, comisia evalueaza portofoliul stiintific al
candidatului, atribuind acestuia punctajul corespunzator grilei de contributii
academice prevazutd de legislatia in vigoare (in mod obligatoriu, acesta va
fi mai mare decat standardul minim).

Forma_de verificare 2: Proba scrisi pentru postul de asistent
constd in testarea cunostintelor, conform tematicii si bibliografiei anuntate.
Timpul de lucru este de 3(trei ore). Membrii comisiei efectucaza atat
oficiul de supraveghetori, cat si pe cel de corectori. Rezultatul se comunica
in maxim 2 (doud) ore dupd incheierea probei scrise. Dupad afisarea
rezultatului, candidatul/candidatii are/au dreptul de a depune contestatie in
interval de maxim 24 ore. In cazul in care existd contestatii, examenul se
suspendd pand la convocarea comisiei de contestatii, care va recorecta
lucrarea/lucrarile si va comunica rezultatul final la proba scrisa. Dupa
solutionarea contestatiilor, se va stabili o noua datd in maxim 24 ore, pentru
sustinerea celorlalte probe de citre candidatii declarati admisi la proba
scrisd. Dacd nu existi contestatii, concursul se continud potrivit
programului stabilit. Punctajul pentru proba scrisi este de maxim 100
puncte, din care 10 puncte din oficiu, conform baremului care se
afiseaza de citre comisie.

Forma de verificare 3: Proba orald, pentru toate posturile, consta
in prezentarea planului de dezvoltare a carierei, in fata comisiei, in interval
de maxim 45 minute. Punctajul pentru proba orali este de maxim 100
puncte, acordate de comisie in baza analizei intregii activititi didactice




din trecut si in perspectivi. conform criteriilor prezentate in articolul
11 din prezentul MOCPDV.

Forma de verificare 4: Proba practici, pentru toate posturile,
constd in sustinerea unui curs: lector, conferentiar si profesor/seminar:
asistent, dintr-o tema trasd la sorti de comisie cu 48 ore inainte si
comunicatd candidatului de catre presedinte.

Conducerea Facultitii se va ingriji sda asigure o sald
corespunzitoare, iar presedintele comisiei va asigura asistenta formata din
studenti/masteranzi/doctoranzi ai FTOUB.

Durata probei este de 60 minute, din care 45 minute prelegerea
propriu-zisa si 15 minute pentru intrebari din partea comisiei si a
studentilor.

Punctajul pentru proba practici este de maxim 100 puncte,
acordate de comisie in baza analizei aptitudinilor didactice, pedagogice
si metodice ale candidatului, in conformitate cu programa analitici si
fisa disciplinei, evaluate conform criteriilor prezentate in articolul 11
din prezentul MOCPDYV.

Art. 14
Finalizarea concursului

(1) Fiecare membru al comisiei, exceptand presedintele, intocmeste o fisa de
evaluare, continind punctajele acordate la fiecare din cele trei sau,
respectiv, patru, forme de verificare cantitativa si calitativa.

(2) Presedintele colecteaza fisele de evaluare de la membrii comisiei si
alcituieste media aritmetica a celor trei, respectiv patru, forme de evaluare;

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazi candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului,
pe baza fiselor de evaluare redactate de fiecare membru al comisiei i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin votul secret al comisiei si
este semnat de fiecare membru al comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

(6) Punctajele finale se afiseaza in ordine descrescatoare.

(7) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi
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declarat admis candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile
stiintifice impuse de legislatia in vigoare (forma de verificare nr.).

(8) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezenta metodologie si acordd sau nu avizul sidu raportului asupra
concursului. Terarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate
fi modificatd de consiliul facultatii.

(9) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
prezenta metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului.
Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata
de senatul universitar.

(10) Punctajele totale minime necesare pentru declararea unui candidat ca
admis la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si a unui post
vacant la Facultatea de Teologie Ortodoxa sunt urméitoarele:

a) Asistent universitar — 60 de puncte (din 4 probe, media aritmetica)

b) Lector universitar — 70 de puncte (din 3 probe, media aritmetica )

¢) Conferentiar universitar — 80 de puncte (din 3 probe, media aritmetica)
d) Profesor universitar — 90 de puncte (din 3 probe, media aritmetica)

Art. 15
Contestafiile

(1) Comisia de contestatii este alcdtuitd din 3 membri, altii decét cei ce au
facut parte din comisia de concurs. Termenul in care se depun contestatiile
este de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului concursului. Ca
exceptie, la proba scrisa pentru asistent, contestatiile se depun in maxim 24
de ore de la afisarea rezultatelor.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere si se afiseaza la sediul Facultatii.

(3) Comisia de contestatii nu se va putea pronunta decdt asupra probei de
verificare si evaluare a portofoliului stiintific al candidatului, precum si a
probei scrise (pentru postul de asistent). Pentru probele de verificare orala
si practicd, nu se admit contestatii.

(4) Presedintele comisiei de examen consemneazd intr-un proces verbal

rezultatul final si ierarhia, dupd solutionarea contestatiilor, pe care o
comunicd oficial.
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(5) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe cdile administrative de
atac.

Art. 16
Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut
pentru ocuparea functiei didactice se realizeaza in conditiile si termenele
stabilite de prevederile relevante din Metodologia proprie a Universitatii din
Bucuresti.

Art. 17
Disporzitii finale

Anexa I face parte integranti din prezenta metodologie si va fi supusd
aprobarii Consiliului Facultatii impreuna cu aceasta.

(2) Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza si se modifica in raport
cu modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu
prevederile Codului muncii republicat.

(3) Prevederile prezentei metodologii vor fi modificate corespunzétor in caz
de conflict cu prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul
pentru ocuparea postului de profesor si conferentiar in domeniul Teologie si
studii religioase si ale ordinului referitor la domeniile cu specific roméanesc,
care vor fi aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Romanieir de citre
Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Prezentul proiect de metodologie a fost aprobat in sedinfa Consiliului
Facultatii de Teologie Ortodoxa din data 28 noiembrie 2016.
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ANEXA I

STANDARDE MINIMALE necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invafaméintul superior pentru domeniile stiintifice
specifice Facultitii de Teologie Ortodoxi din cadrul Universititii Bucuresti

Editurile recunoscute sunt cele clasificate de CNCS in categoria A sau B si
editurile centrelor bisericesti in care exista o facultate de teologie cu scoala doctorala.
Revistele teologice nationale recunoscute sunt cele editate de centrele bisericesti in
care exista o facultate de teologie cu scoald doctorala.
Bazele internationale de date recunoscute sunt:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web
crt. )
| 1. | ATLA http://atla.com/ ]
2. | Religion and Theological Abstracts http://rtabstracts.org/ B
3. | ISI Web of Knowledge http://webotknowledge.com/
4. | ERIH - http://www.esf.org/
5. | Scopus B http://scopus.com/ o
6. | EBSCO http://ebscohost.com/ N
7. | JSTOR http://jstor.org/
8. | ProQuest http://proquest.com/ ]
9. | Project Muse http://muse.jhu.edv/ ]
| 10. | CEEOL http://www.ceeol.com

Asistent' — Punctaj minimal: 25 puncte
1. Sa defind titlul de doctor in teologie in disciplina/disciplinele inscrise in postul
didactic pentru care candideaza - 20 puncte (in cazul in care are teza publicati se
adauga 5 puncte);
- Studii si articole: 1 punct in tard/ 3 puncte in strainitate;
- Carti: 15 puncte in tard/ 30 in strainatate;
- Conferinte: 1 punct nationale/3 puncte internationale.
Lector — Punctaj minimal: 35 puncte
1. S& detina titlul de doctor in teologie in disciplina/disciplinele inscrise in postul
didactic pentru care candideazi, iar teza de doctorat sa fie publicata: 25 puncte;
- Studii si articole: 1 punct in tard/ 3 puncte in strainitate: 10 puncte;
- Carti: 15 puncte in tard/ 30 in striinitate;
- Conferinte: 1 punct nationale/3 puncte internationale.
Conferentiar - Punctaj minimal®: 69 de puncte

' Standarde minimale necesare s1 obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice de
asistent si lector universitar au fost propuse de Comisia de regulamente a FTOUB si

aprobate de Consiliul Facultatii de Teologie Ortodoxa a Universitatii din Bucuresti.
“ Cf. Anexa 32 la Ordinul MENCS 6560/2012
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1. S& detina titlul de doctor in teologie in disciplina/disciplinele inscrise in postul
didactic pentru care candideaza
2. Trei (3) carti de autor publicate la edituri de prestigiu, din care 2 (doua) sa se
incadreze tematic in propriul culoar de expertiza teologica sau in propria linie de
cercetare (3 x 15 = 45 p). In cazul publicarii unei carti intr-o limba straina (inclusiv
teza de doctorat) se echivaleaza un studiu si o comunicare de la criteriile 3 si 4.
3. Douasprezece (12) studii, din care cinci (5) sa se incadreze tematic in propriul
culoar de expertiza teologica sau in propria linie de cercetare, iar unu (1) publicat in
reviste de specialitate din strainatate (11 x 1 + 1 x 3 = 14 p)
4. Sase (6) comunicéri stiintifice publicate in volume colective, din care cel putin trei
(3) sd se incadreze tematic in propriul culoar de expertiza teologicd sau in propria
linie de cercetare si cel putin doud (2) sa fi fost prezentate la intruniri internationale si
publicate in volume colective in strainitate (4 x 1 +2 x 3 =10 p).

Profesor- Punctaj minimal®: 106 puncte
1. Sa detina titlul de doctor in teologie in disciplina/disciplinele inscrise in postul
didactic pentru care candideaza
2. Patru (4) carti de autor publicate la edituri de prestigiu, din care trei (3) sa se
incadreze tematic in propriul culoar de expertiza teologica sau in propria linie de
cercetare (4 x 15 =60 p)
in cazul publicarii unei carti intr-o limba straind (inclusiv teza de doctorat) se
echivaleaza un studiu i o comunicare de la criteriile 3 si 4.
3. Optsprezece (18) studii, din care cel putin sapte (7) sa se incadreze tematic in
propriul culoar de expertiza teologica sau in propria linie de cercetare, iar trei (3)
publicate in reviste de specialitate din strainatate (15 x 1 + 3 x 3 =24 p)
4. Opt (8) comunicari stiingifice publicate in volume colective, din care cel putin cinci
(5) sa se incadreze tematic in propriul culoar de expertiza teologicd sau in propria
linie de cercetare si cel putin trei (3) sa fi fost prezentate la intruniri internagionale si
publicate in volume colective in straindtate (5x 1 +3 x 3 =14 p)
5. Prestigiul si recunoasterea in comunitatea academica nationald si internationala
[visiting professor, membru in comisii de dialog teologic, interconfesional si
interreligios, membru in comisii academice de specialitate, membru in colectivele
redactionale ale unor reviste de specialitate din strainatate, referent stiintific al unor
edituri de prestigiu, premii si distinctii academice nationale si internationale etc. (cel
putin 4; 4 x 2 =8 p)].

Decan./’ /
o j¥ /) an .:.*X ——
univ. dr. Stefan Buchiu

3 Cf. Anexa 32 la Ordinul MENCS 6560/2012
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