UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, ;zf 5
Facultatea de Geologie si Geofizita':

REGULAMENTUL FACULTATII DE GEOLOGIE $! GEOFIZICA

CU PRIVIRE LA OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Art. 1. Dispozitii generale

Prezentul regulament cu privire ia ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante
din cadrul Facultétii de Geologie si Geofizica denumit in continuare “regulament propriu”
sau ,regulament’ este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale, al H.G nr. 457/ 2011, privind aprobarea metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior,
modificata prin H.G. nr. 36/2013, al Ordinului Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6560/20
decembrie 2012, Anexa 5 Stiintele Pamantului si Anexa 12 In_ginerie Geologica, Mine,
Petrol si Gaze privind standardele nationale minimale si obligatorii pentru accesul la
concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor, precum si a dispozitiilor
metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universitatii din Bucuresti, aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 2. Domeniul de aplicare
Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani, cetateni ai altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European,
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care doresc s& ocupe n cadrul Facultatii de Geologie si Geofizica a Universitatii din
Bucuresti, pe duratd determinat3 sau nedeterminats, una din urmatoarele functii
didactice: asistent universitar: lector universitar / sef lucrari; conferentiar universitar;
profesor universitar.

Art. 3. Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparentei gi a calitatii in organizarea si desfagurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante corespunzitoare functiilor didactice mentionate la art. 2,
respectiv criteriile stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocupdrii acestor
functii.

Art, 4, Principii Fundamentale
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de
Geologie si Geofizica are la bazi urmétoarele principii:
- Principiul nediscrimindrii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante:
- Autonomia universitar exercitata cu responsabilitate;
- Asigurarea calitatii si pregatirea profesionals de calitate a candidatilor;
- Informarea corecti si compiets privind organizarea si desfasurarea concursurilor:
- Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a
posturilor didactice.

Art. 5. Transparenta

(1) Facuitatea de Geologie si Geofizica garanteaz3 transparenta organizarii si
desfagurérii concursurilor pentru posturile didactice.

(2) Facultatea de Geologie si Geofizica publica pe Internet sau prin orice mijloace de
comunicare pe care le considerd adecvate toate informatiile relevante privind posturile
vacante, calendarul de derulare a concursurilor, conditiile de inscriere la concurs,
criteriife stiintifice si didactice necesare ocupirii, precum si lista documentelor ce
alcaituiesc dosarul de Tnscriere, informatjile referitoare la post (descriere, atributii,
obiective de performant3 si criterii de evaluare).
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Art. 6. Criteriile /standardele de ocupare
(1) Organizarea si desfagurarea concursurilor au la baz aplicarea unor criterii, standarde
$i proceduri care au drept scop:

- evaluarea obiectiva si corecta a performantelor candidatilor;

- inlaturarea oricarei forme de discriminare i asigurarea unui acces echitabil la
functiile didactice din cadrul Facultatii;

- ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului didactic;

- facilitarea evaluérii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin
utifizarea unui set comun de criterii i standarde;

- atestarea loialitafii fata de aceasts profesie si fati de Facultate.
(2) Criteriile, standardele $i procedurile se aplica in privinta:

- admiterii dosarului fa concurs;

- descrierii postului si a atributiilor;

- confinutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor:

- asigurarii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului in Facultatea de
Geologie si Geofizica,

- statutuiui profesional al persoanelor selectate:

- implicarii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a
tinerilor cercetatori.

Art. 7. Conditiile generale de inscriere la concurs
Poate participa la concursul organizat de Facultatea de Geologie si Geofizica in vederea
ocuparii unui post didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii generale:
- are cetatenia romana si domiciliul in Romania sau este cetatean al Uniunii
Europene i al statelor apartinand Spatiului Economic European;
- cunoaste si stipanesgte foarte bine limba romana (scris si vorbit);
- are varsta minimé reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sanatate adecvata, atestatd prin certificat medical eliberat de
unitatile sanitare abilitate;
- indeplinegte cerintele de studii superioare si pregatire profesionald, precum si pe
cele specifiée postului scos la concurs;
3
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- nu a fost condamnat& definitiv pentru sdvérsirea unor infractiuni contra umanitatii,
a statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul ori a oric3ror
alte fapte care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei didactice sau de
cercetare,

Art. 8. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

Facultatea de Geologie si Geofizica solicitd Tn vederea nscrierii la concurs Indeplinirea
conditiilor prevazute de dispozitile relevante din Metodologia proprie a Universitatji din
Bucuresti.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Spatiului Economic Furopean se
supun acelorasi criterii gtiinifice gi didactice si vor fi evaluati in aceleasi conditii cu
cetatenii romani.

in situatia in care lucrarile candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea
de Geologie si Geofizica solicitd candidatilor s3 prezinte lucrarile pe suport de hartie.
Lucrarile publicate numai online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie.
Tn cazul in care din acest format nu rezultd numele autorului, acesta va fi insofit de un
atestat corespunzator eliberat de entitatea beneficiara.

Pentru ocuparea postului de profesor si conferentiar universitar la Facultatea de Geologie
si Geofizica a Universitatii din Bucuresti sunt necesare cel putin trei recomandiri din
partea unor personalitai din afara sistemului Universitatii din Bucuresti, recunoscute la
nivel national sau international fn domeniu.

Art. 9. Publicitatea postului
(1) Facultatea de Geologie si Geofizica anunta scoaterea la concurs a posturitor didactice
in termenele si condiiile prevazute de art. 3-5 din H.G. nr. 457/2011 si de prevederile
relevante din Metodologia-cadru a Universitatii din Bucuresti. Aceste conditii rdman la
dispozitia publicului pana la finalizarea concursului.
(2) Deasemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmétoarele elemente:

- denumirea postului, norma didactica §i de cercetare si principalele cerinte din fisa
postuiui;

- documentele solicitate candidatilor pentru Tntocmirea dosarului de concurs,

indicand data-limita gi ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si
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compartimentul de resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale
acestora si a programului de lucru cu publicul;

- conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis ;

- tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurérii acestora;

- bibliografia si tematica pentru concurs;

- orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art. 10. Comisia de concurs
(1) Componenta comisiei gi termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform
prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.
(2) Comisia are urmatoarele atributii:
- Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
- Stabileste data, ora si locul susiinerii probelor;
- Stabileste punctajele maxime pentru fiecare proba;
- Evalueaza candidatii, fiecare membru al comisiei notand candidatii;
- Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candidatilor;
- Semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare proba
de concurs.

Art. 11. Criteriile de evaluare a activitatii didactice si a actului de predare
Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor minime nationale
prevazute Tn anexa | (Anexa 5 Stiintele Pamantului) si Il (Anexa 12 Inginerie Geologica) a
prezentului regulament si cu privire la urmatoarele aspecte calitative si cantitative
prevazute in anexele |l {criterii minime specifice), IVsi V :
- strategia de predare (setul de actiuni de predare);
- metodele de predare (cdile prin care sunt atinse finalitdtile strategiilor de predare);
- procedeele de predare (instrumentele de lucru);
- etica comunicarii cu studentii
- transmiterea cunostintelor teoretice prin orientarea gandirii studentilor, a tinerilor
cercetatori (masteranzi, octoranzi) catre cererile pietei si tendintele care se
manifesta pe plan international;
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- coordonarea si indrumarea studentilor si a tinerilor cercetatori;

- functii detinute in conducerea Facultatii sau in cadrul institutiilor de invatamant
superior sau de cercetare ;

- aclivitatea gtiintifica din cadrul departamentelor;

- participarea |a activitafile pentru examenele de admitere, licent etc. in sistemul de
fnvatamant ;

- calitatea de membru in conducerea departamentelor, a Facultatilor sau a
Comisiilor la nivel de Universitati sau institute de cercetare.

Art. 12. Desfasurarea concursului

(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a
Universitati din Bucuresti
(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare |
solicitate Tn vederea Indeplinirii standardelor minime prevazute ca obligatorii de catre
Ministerul Educatiei Nationale in Ordinul 6560/2012;

(3) Probele pe care candidatii le sustin sunt;

- proba scrisa pentru ocuparea postului de asistent universitar consts in
examinarea cunostintelor candidatilor in domeniul de specialitate al postului pentru care
s-au Tnhscris;

- proba orald pentru ocuparea posturilor de lector, conferentiar si profesor
universitar consta in prezentarea planului de dezvoltare al carierei, care nu trebuie sa
depaseasca 45 de minute.

- proba practicé pentru ocuparea tuturor posturilor didactice consta in sustinerea
unui curs / conducerea unui laborator de lucrari practice sau seminar (dupa caz) in
domeniul postului pentru care s-a inscris candidatul.

(4) Tema probei practice se anun{d candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de
catre Presedintele comisiei de concurs.

(5) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale §i
practice se face in ordinea Tnscrierii la concurs. Dac data Inscrierii este aceeasi,
sustinerea probelor se face in ordinea alfabetica a numelui candidatilor.
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Art. 13. Punctajeie specifice probelor de concurs

Punctajele minime sunt:

- pentru standardele obligatorii nationale prevazute de anexa | si ll (cele stabilite de
Anexa 5 si Anexa 12 a Ordinului nr. 6560/2012) si cele stabilite de anexa lll a

prezentului regulament;

- pentru criteriile cu privire la activitatea didactica cele prevazute in anexa lll a

prezentului regulament;

Art. 14. Finalizarea concursului

(1) Comisia, dupa ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor

mentionate la art. 12 stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui

candidat de catre fiecare membru al comisiei pentru fiecare proba prin medie aritmetica.

(2) Punctajele finale se afigeaza in ordine descrescitoare si se calculeazi ca suma a

punctajelor obtinute de fiecare candidat la cele doud probe.

(3) in cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat

admis, candidatul care are punctajul final cel mai mare la: criteriul stiintific (1); didactic (2),

serviciul in folosul comunitatii academice (3), prelegerea (4) si proba practica (5).

(4) Punctajele totale minime necesare pentru declararea unui candidat ca admis la

concursul pentru ocuparea unei functii didactice si a unui post vacant la Facultatea de

Geologie si Geofizica sunt urmatoarele:

Stiintele Pamantului

Inginerie Geologica, Mine,
Petrol si Gaze

Activitate in

Tipul postului vacant L s Activitatea | Activitatea | Recunoasterea
s | Gt | com | Btz | e | S mec
academice profesionala | cercetare activitatii
8 - - - 8 -
Asistent
. 15 20 4 20 10 10
Lector / Sef de lucréri
. 32,5 40 8 40 180 30
Conferentiar
67,5 70 12 80 300 70
Profesor

Observatie: denumirile criteriilor sunt in concordanta cu prevederile OM nr. 6560/20.12.2012, Anexa 5 si 12
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Art. 15. Contestatiile

Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membri, altii decéat cei ce au facut parte din
comisia de concurs. Termenul in care se depun contestatiile este de 5 zile lucratoare de
la comunicarea rezultatului concursului.

Solutionarea contestatiilor se face Tn 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere si se afiseaza la sediul Facultatii.

Rezultatul comisiei de contestaii este definitiv pe céile administrative de atac.

Art. 16. Numirea pe post

Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru
ocuparea functiei didactice se realizeaza Tn conditiile si termenele stabilite de prevederile
relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

Art. 17. Dispozitii finale

(1) Anexele |, II, lli, IV si V fac parte integranta din prezentul regulament si se supun
aprobarii Consiliului Facultatii Tmpreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica Tn raport cu
modificarile impuse de legislafia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile
Codului muncii republicat.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict
cu prevederile privind criteriile de acces |a abilitare si la concursul pentru ocuparea
postului de profesor si conferenfiar Tn domeniul Stiintelor Pamantului si Ingineriei
geologice, care vor fi aprobate i publicate In Monitorul Oficial al Romaniei de cétre
Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat n sedinta Consiliului Facultatii de Geologie si
Geofizica din 15 mai 2013.
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Anexa nir. § - COMISIA STINTELE PAMANTULUI

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORI PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN

INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE

h Articole in extenso Tn reviste cotate 181 - Science Citation Index Expanded 4+F, Pe articol
(SCIE), Social Sciences Citation Index (SCCH).
k2 Articole in extenso in reviste indexate S| in Arts & Humanities Citation Index 441 & Pe aricol
{baza de date fara factor de impact, fiecare articol se echivaleaza cu F= 1). £
I3 Numar de articole publicate in reviste indexate ISI (inclusiv in Arts &
o e n
Humanities Citation Index) g
ly Articole in extenso publicate in reviste si proceedings-uri indexate IS 1% Pe articol
Is Articole in extenso publicate in reviste indexate Tn baze de date .
i internationale (BDI) (?"‘5 Pe articol
fa Teza de doctorat publicatd la o editura recunoscuta CNCS, in cel putin 100 ég;y 2
exemplare A
h Carfi/Atlase publicate ca unic autor sau co-autor in edituri internaiiona!,@i@’ 8 x 3/, Pe carte
ly Carii/Atlase/Harti coordonate, apérute in edituri intemationale ¢5° | 6x 3, Ps volum
ls Capitole Tn volume colective publicate sub egida unor edituri internagizhale . .
si regdsite in cel puti‘r}\ 8 biblioteci In?egistrate in Worlde 4 x 3/na Pe studiu/capito
ho Carti/Atlase/Harli publicate in edituri nationale recunosc;i %QN S 2 xn: o/ Pe volum
hg Capitole In volume colective publicate sub egida unor editeti- recunoscute 1.5x . .
CNGS, utilizand coeficientul de multiplicars! 1, | Pestudiu/ capito
ha Citéri ale publicafiilor candidatului (exclusiv autocitarile)dn articole aparute Tn
reviste cotate 18| {Science Citation Index ExpandedASEIE), Social Sciences 0.4 n Pe citare
Citation Index (SCCI), Arts & Humanities Citatio ) cut factor de impact e
{inclusiv proceedings-tiy _
ha Citari ale publicatiilor candidatului in articole ggarute In reviste indexate IS/,
in carti/capitole de cartiivolume publitate sub egida unor edituri 0.3 /n, Pe citare
internafionale (exclug®utocitanile)
g Citari ale publicatiilor candidatului in ricole publicate in reviste indexate
BDI gi in cartifcapitole de cartifvolinie publicate sub egida unor edituri 0,2/ n, Pe citare
recunoscute CN&S (exclus autocitdrile)
lis Membru in comitetul stiin{ific al unei reviste indexata IS| 2 Pe revistd
hg Membtu in comitetul8tiintific al unel reviste indexata BD! 0,25 Pe revista
M Director/Coordonator/Resgfmsabil al unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/program de tare international, castigat prin competitie, cu o Pe grant/proect
valoare:
@ 100.000 Lei (sau echivalent); 2 contract/program
< 50,000 - 100.000.
ks Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de
cercetare international, castigat prin competitie, cu o valoare; Pe grant/proiect/
>100.000 lei (sau echivalent); 4 contract/program
50.000-100.000. 3
hs Director / Coordonator/Responsabil al unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)fprogram de cercetare r}ational, cagtigat prin competifie, cu o Pe grantiprolect
valoare;
>100.000 lei (sau echivalent); g contract/program
50.000-100.000.
fo Membru in echipa unui grant/proiect/contract {inclusiv economic)/program de
cercelare national, castigat prin competilie, cu o valoare; Pe grant/proiect/
>100.000 lei {sau echivalent); 2 contract/program
50.000-100.000. 1
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Derularea activitdfi stiinfifice n echipe de cercetare cu antrenarea
studentilor/masteranzilor/doctaranzilortinerelor cadre didactice {cercetétori)
dovedita prin:

grant/proiect/contract

Pe cartefatlas,
respectv

international

a) publicati  comune: lucrdri ISliucrdri  BDlfcarte/capitole  de
carte/atlase/harti publicate/cursuri sub egida unor edituri internationale sau
recunoscute CNCS;

Pe capitol de
cattelcurs
harta

b} granturifcontracte/proiecte/programe de cercetare

3 Ll

@

“syrant/proiecticontract

Pe articol 1S,
respectiv

national

Pe articol BDI

- Fi - factor de impact al revistei;

- n— numar de autori in cazul in care candidatul este coautor,

- N~ numar de coordonatori;

- Bazele de date internationale (BDI) acceptate sunt: 1S/ Web of Knowledge, /Sf
EBSCO, ProQuest, CEEOL, SpringerLink, Science Direct DOAJ, Ul
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog. &

f aster Journal List, ERIH, Scopus,
r%@meb, Index Copernicus, GEOREF,
1

5.2, Standarde minimale si obligatorii* pentru acordarea titlurilor didactice de conferentiar,

profesor gi a celor de cercetwg*'ﬁs il 5i CS I**

gardul pentru
Crite- Denumire Profesor Conferentiar CS I

riul | AT o serafie | Geologi Ceol Geologie | Geografi

eografie | Geologie eologie Geografie eologie eografie | ologie
C, - 15 225 =230 215 =20 220 225
Co l5 =5 =6 23 =4 24 25
Cs la-ls =3 =3 =1 =1 21 =2
Cs lg-l+4 24 24 22 22 =2 2?2
Cs 112145 225 225 20,5 20,5 20,5 20,5
Cs I~ g 24 z4 y Nu este Nu este Nu este Nu este

b/ cazul cazul cazul cazul

Cs l1g- lzg 210 21 =210 =10 22 22 22 z2
Cs Iz1 28 : =6 =6 =3 23 22 22

*Punctajul tolal este oﬁer@iv si nu compensatoriu, intrucét este necesard atingerea standardelor minimale pentru
fiecare dintre criterfiile C1 -~ C8. Pentru profesor si CSI candidatul trebuie sa fie prim autor/autor principal la cel
putin un articol publicat intr-o revistd cotatd IS, In situafia in care un candidat nu indeplineste unul din criteriile
minimale, avand mai putin de 20% din valoarea acestuia, atunci Comisia de concurs poate considera, justificnd
indepfinirea cu mult peste standarde a alfor indicatori, propunersa de validare a concursuli.

Presedinte de comisie,
Prof. Dr. loan IANOS

e iy,
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Anexa nr, 12 - SGMISIA INGINERIE GEOLOGICA, MINE, PETROL $1 GAZE

STANDARDE MINIMALE NECESARE $i OBLIGATORI PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDAGTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

$ A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE

1, Structura activitifii candidatulul

-,
Cart capitle ca autor 1441 internationale P . paghif{2nr. aulori)
111 pentu Profesor/CSI minim 4, din care § prim oz
autor; CanferentierfC3Il minim 2 & ¥
- P — .
1.1 Carli s capiele in cart de specialitats 1112 nationale P Ar. paginlf{a™r. autor)
1121 inwmalie@;‘gy ne. pagini{3*nr. autori
112 Cartif capitole de carti ¢z edilorfepordonator
1122 nari@‘y ne. paginiff7*nr. auteri}

Manuala, suport de curs

pentru Prafesor/ CS | Minim 2 din care 1
& prim autor; pentru Conferentiar / C5 Ik
minim 1 ;

121

1.2 Supart didaclic

nt. pagini{1{*nr. autan)

Indrumare de |aboratorfaplicati; peniru oy
122 Profesor/CSl-minim 2, din care 1 prim aular, %g,f-‘
ConferentiarfCSH- minfm 4

Activitatea didacica si profesionala (A1)

. paginif{20*nr. autorl)

Couardonare de programe de studil, organizare si L7
1.3 coordonase programe de formars continua si Punctaj unic pentru figcare activilste i, W
proiecte sducationale(POS,Sacrates, Leanardo,sa) W

Articele in revisle calate [S1 Thomson Rauters 8i in
" volume indaxate IS1 proceedings

&
Minim 40 arficole pentry Profesor /G5 | ﬁyy
b

Iinim & articols pentru Confarentiar / CS %m

{26+20"factor impactjfnr.de autori

{25+20Mactor impactynr.de autori

Minim 15 pentr meesor!gs@@?’

departamert, cans, admin.,

cons. stiintificy

Articole in reviste sl volumele unar manifestari 20/nr.da autort
g 2.2 stintifice indexate in alle baze de date internalionale
T * Minim10 pentru Cﬂnf;g:!iarICSH
‘g ; 20inr.de autor
H “wi 224 intarnationate
? 2 2.3 Proprietate intefectuala, brevete de inventio @ — 380y g autan
% *@ﬁ 232 nationale 28inr.de autori
z ] 7 R .
g DirectyPhebponsabil -Minim 2 entry |41 intemationsio .
244 Progeics | Minm 1 pentru 30%and de desfasurare
C nliar / GS 1l
24 Grantwrifpfoiects castigate prin competitia 2412 naflonale 15%an de desfasurare
W
&@ﬁ 24.2.1 interationale (Oan de desfesLrare
245;? merbru in schipa n.ge
a .
"’y’ 2422 nafionala 5*ant de desfasurare
Proiecte de cercatarsitonsdltanta (va\oam@ 25.f Responsabi 5°ani de desfasurare
minim 5000 Furp echivatent} . .
25 252  Membminechipa 3'ani de ¢
314 181 8, autorf articol citat
3.1 Citéri in reviste 1] si 8D
312 80t 4far, autor articol citat
PO ; 2, intarnatianal
Prezentar! invitate in plenul unar manifestar: stintifice s emetianale i
3.2 netionals s intermationale si Profesor invitet {axclusiv Punctaj unic pentru fiecara aclivitate
ERASMUIS) 322 nationale 5
g
% Mambru in colectivale de redactie sau comitete 331 s 1
;g stiintifice af revistelor si manitestarior stiintifice, 332 BOI 6
[ 3.3 organizator de manifestar stiintifice, Recenzor pentry Puncta] unic pentr fiecare activit i
F: revists si manifestari stinkfice nationate si nationate s intemationale
8 internationale 333 naindexsts 3
Y1 E
g Cantucere {rector,
g prorector, cancelar, decar,
2 prodacan, diractor \ !
E 341 departament, direclor 8" ovani
é’ scoala doctorala, diracter,
direclor ad]., saf sactie)
3.4  Experienta de management
Meimbru arganisme
conducere (senal, consiliu
34.2 facultalil, cons. 2'nr ani
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Condiltii opilonale

351 Acadamiz Romana kKli}
ABAS, AOSR, academi de
) 342 ramua § CNCSIS 8
3.5 Premii
353 pretril intematianale 10
354 premit nationale in domania 5
361 Academia Romana 100
ASAS, ADSR, academil de ramura si
382 . . . B 40
academii de stiinte din strainatate
3634 Internaticnate 30
Membru in academii, organizatii, aseciati 363 Condugere asociali profesionale
profestonale de prestigiv, nationale si inlematicnate, 3632 natlonale 10
" apartenant ks erganizatii din domenidl educatiel si .
cercetari 364.1 intamationals 10
384 Asocialii profasionale 7
3642 nationale , §
35  Conabisiomganizatliin domeniui aducaliei 3651 Conducere & ,@’%@ 5
T elsercel 56,62 Memoy  E, 1
Nota: 3 K
bazele de date internationale (BDI) lugte in consid pentr articolele publicate in reviste si publicate in volumete unor manifestari stiintifice, cub¥aeptia articofelor publicate in reviste cotate 151, sunt

tale recunescute pe plan stiintific international precum {nelimitativi: Scopus, IEEE Xplose, Scisnce Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Spﬁnﬁiiv%[}. . Engineering Village, Cabi, Emerald, GSA,
Compandex, INSPEC, Google Scholar, @

2. Farmula do caloul a indicatorulul de merit (A = A1+A24A3) o : . Sl &;}’
4= 2 ki X ko X kg,
i i i
unde: k = Indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii mlnlmaie {A&) .

| Activitatea divtactica / profesionald (A1) Faia restricti Minim 80 puncte Fara restricti
2 |Activitaten de cercetara (A2) Minim 220 puncts Minim 300 puncte Kinim 380 puncte
Recunoastarea Impactului activitatl {A3) Minim 30 puncts Minim 70 puncte Minim 70 puncte

Nola . Ut aetlet] Iy antanso in revista cotate 81 Thomuan Rew:is 58 poate echivala ou 2 articok 6 in rezemat in reviste colale iS1.
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e
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Anexa lll

CRITERII MINIMALE PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

LA FACULTATEA DE GEOLOGIE SI GEOFIZICA A UNIVERSITATII DIN BUCURESTI

Criteriile minimale de ocupare a posturilor didactice vacante la Facultatea de Geologie si Geofizica, se
refera la activitatea didactica, stiintifica si la cea in folosul comunitatii universitare.

1. ASISTENT UNIVERSITAR
a) Titlul de doctor cu diploma in geologie sau inginerie geologica
b} Criterii stiintifice:

Minim doua lucrari stiintifice publicate in tara sifsau strainatate in periodice tip 15!,
BDI, CNCSIS tip B, B+ in calitate de autor sau co-autor;

Minim doua prezentari stiintifice (oral sau poster) la conferinte/congrese/workshop-
uri din tara sau strainatate in calitate de autor / co-autor;

Participare in cadrul colectivelor stiintifice la minim doua proiecte de cercetare
stiintifica (dovedita prin declaratia directorului/responsabilului de proiect);

c) Criterii didactice: are promovate 2 cursuri x 1 sem. din aria curriculara psiho-pedagogica
(mentionate in foaia matricola).

LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI
a) Titlul de doctor cu diploma in geologie sau inginerie geologica;
b} Criterii stiintifice:

Minim patru lucrari stiintifice publicate in tara si/sau strainatate in periodice tip ISI,
BDI, CNCSIS tip B, B+ in calitate de autor sau co-autor;

Minim patru prezentari stiintifice {oral sau poster) la conferinte/congrese/workshop-
uri din tara sau strainatate in calitate de autor / co-autor: minim una in calitate de
autor principal in ultimii trei ani;

Participare in calitate de cercetator stiintific la minim trei proiecte de cercetare
stiintifica;

c) Criterii didactice: redactarea a minim un material de uz didactic (curs/caiet de lucrari
practice/ghid practica de specialitate/ghid conferinta etc.) in calitate de autor sau co-
autor;

d) Activitate in folosul comunitatii academice: participare la minim doua activitati din
categoriile: practica studenteasca de specialitate / comisii de admitere / comisii si
comitete din viata academica si stiintifica / proiecte comunitare etc.
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3. CONFERENTIAR UNIVERSITAR

a)
b)

c)

d)

a)
b)

c)

d)

Titlu! de doctor cu diploma in geologie sau inginerie geologica

Criterii stiintifice:

- Saindeplineasca Standardele minime impuse de catre CNATDCU;

Criterii didactice:

- Redactarea a minim doua materiale de uz didactic (curs/caiet de lucrari practice/ghid
practica de specialitate/ghid conferinta etc.), din care minim un curs tiparit in calitate
de autor / co-autor

- coordonare / co-coordonare lucrari de licenta/disertatie, minim cinci.

Activitate in folosul comunitatii academice: participare la minim patru activitati din

categoriile: practica studenteasca de specialitate / comisii de admitere / comisii si

comitete din viata academica si stiintifica / proiecte comunitare ete.

PROFESOR UNIVERSITAR

Titlul de doctor cu diploma in geologie sau inginerie geologica;

Criterii stiintifice:

- Saindeplineasca Standardele minime impuse de catre CNATDCU;

Criterii didactice:

- Redactarea a minim patru materiale de uz didactic (curs/caiet de tucrari practice/ghid
practica de specialitate/ghid conferinta etc.), din care minim un curs tiparit in calitate
de prim-autor

- Coordonare / co-coordonare lucrari de licenta/disertatie, minim zece.

Activitate in folosul comunitatii academice: participare la minim sase activitati din

categoriile: practica studenteasca de specialitate / comisii de admitere / comisii si

comitete din viata academica si stiintifica / proiecte comunitare etc.
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