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REGULAMENT PROPRIU DE CONCURS Al
DEPARTAMENTULUI DE EDUCATIE FIZICA S1 SPORT
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICLE

Art. 1 Dispozifii gencrale

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice se desfasoard conform Regulamentului propriu al
DEFS, stabilit in conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 51 de cercetare
din cadru) Universitatii din Bucuresti, elaborati in baza prevederilor Legii nr.1 /2011 a Educatiei Nagionale,
a2 Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 457 / 2011, privind aprobarea Metodologiel - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior din 04.05.2011, modificala
prin H.G. nr.36/2013, Ordinul Ministrului Educatici Nationale nr.6560/27.12.2012, modificat prin HG
nr.185/16.04.2013 Anexa nr. 10 — Comisia Psihologie §i Stiinfe comportamentale privind standardele
minimale i obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar i profesor In
domeniul Educatic fizica i sport.

Regulamentul propriu prevede standardele minimale necesarc §i obligatorii pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare §i a
atestatului de abilitare.

Art.2 Obiective

Regulamentul promoveazi standarde, proceduri $i prineipii comune, obligatorit pentru garantarea
transparentei $i a calitafii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparca posturilor vacante
corespunzitoare functiilor didactice universitare, respectiv criteriile stiinfifice §i didactice, cantitative gi
calitative necesare ocuparii acestor functii.

Art.3 Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul DEFS are la baza
urmitoarele principii:

Principiul nediscriminarii §i accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
Autonomia universitard exercitatii cu responsabilitate;
Asigurarea calittii §i pregitirea profesionala de calitatc a candidatilor;
Informarea corectd §i completd privind organizarea gi desfisurarea concursurilor ;
Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare i de evaluare a posturilor didactice.
Art.4 Transparenta
DEFS garantcazi transparenta organizrii si desfaguririi concursurilor pentru posturile didactice.
DEFS publica pe Internet si la sediul departamentului toate informatiile relevante privind posturile
vacante, calendarul de derulare a concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile gtiinifice i
didactice necesare ocupdrii, precum si lista documentelor ce alcituiesc dosarul de inscriere, informatiile
referitoare la post (descriere, atributii, obiective de performantd si criterii de evaluare).
Art.5 Criterii/Standarde de ocupare a posturilor
Criteriile, standardele si procedurile se aplicd in privinfa:
admiterii dosarului la coneurs;
descrierii postului §i a atributiilor;
conjinutului activitdtii profesionale gi didactice a candidatilor;
asigurarii calitifii evaludrii in vederea selectdrii personalului in DEFS;
statutului profesional al persoanelor selectate; '
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Art.6 Conditii specitice de inseriere §i dosarul de coneurs
Regulamentul de organizare a concursurilor didactice propus de catre Departamentul de Educatic

Fizica si Sport, pentru posturile de asistent, lectorset lucran, conferenfiar si profesor, include, pe linga

clementele cuprinse in metodologia Universitatit din Bucuregti, urmatoarc
A. Pentru postul de asistent:
[. Conditii juridice de eligibilitate:

le prevederti:

determinati);
by licentd in domeniul postului de concurs:
¢) specializarile conform postului scos la coneurs;
I1. Criteriile cu privire la activitatea didacticd {(Anexa 1)
B. Pentru postul de lector/sef lucriiri:
1. Conditii juridice de eligibilitate:
a) diploma de doctor;
b) licentii in domeniul postului de concurs;
¢) specializirile conform postulul scos la concurs;
Il Criteriile cu privire la activitatea didactica (Anexa 2)
C. Pentru postul de conferentiar:
1. Conditii juridice de ehigibilitate:
a) diploma de doctor;
b) licenfa in domeniul postului de concurs;
c) specializirile conform postului scos la concurs;
IT. Standardele minimale de acceptare la concurs (Anexele 3 1 4)
D. Pentru postul de profesor:
[. Conditii juridice de eligibilitate;
a) diploma de doctor;
b) licentd in domeniul postului de concurs;
¢) specializarile conform postului scos la concurs;
I1. Standardele minimale de acceptare la concurs (Anexele 3 51 4)
Art. 7 Publicitatea postului
DEFS anunta scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si conditiile prevazute de
art. 3-5 din H.G. nr. 457/2011 si de prevederile relevante din Metodologia-cadru a Universitétii din
Bucuresti. Aceste conditii ramén la dispozitia publicului pana la finalizarea concursului.
De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel pufin urmitoarcle elemente:

a. denumirea postului, norma didactica $i principalele cerinte din fisa postului;

b. documentele solicitate candidafilor pentru intoemirea dosarului de concurs, indicand data-limita
si ora pani la care se depun acestea, locul de depuncre si compartimentul de resurse umane,
responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de lucru cu publicul;

c. conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului minim necesar
pentru a fi declarat admis;

d. tipurile si numérul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e. bibliografia i tematica pentru concurs,

f  orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art. 8 Comisia de concurs
Componenta comisiei i termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform prevederilor
relevante din Metodologia proprie a Universitaii din Bucuresti.
Comisia are urmatoarele atribufii:
Selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
Stabilegte data, ora i locul susfinerii probelor;
Stabileste punctajele maxime pentru fiecare probi;
Evalueazi candidatii, fiecare membru al comisiei notand candidatii;
Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi communicate candidatilor;
" Semmeazi procesele-verbale intoemite de secretarul comisiei dupi fiecare probid de concurs;
Art. 9 Criterii de evaluare
Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
- relevanta §i impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatului;
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a) diplomé de doctor (pentru perioada nedetermionatd) sau student doctorand (pentru perioada
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capacitatea candidatului de a indruma studentiy;

competeniele didactice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a transfera cunogtingele si rezultatele sale catre mediul social sau de a
populariza propriile rezultate stimngifice;

capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare / dezveltare:

- experienta profesionald a candidatului in alte institujii decét

Iniversitatea din Bucuregti.

Art. 10 Desfasurarea concursului si punctajele specifice probelor de concurs

Probele de concurs se desfisoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a Universitati din
Bucuresti.

[nainte de susfinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate in
vederea indeplinirii standardelor minimale prevazute ca obligatorii  de catre Ministerul Educafiei
Nationale, (Anexa 4) pentru posturile de conferentiar/profesor si a celor stabilite de DEFS pentru asistent
si lector (Anexele 1 i 2).

Probele pe care candidatii le sustin sunt:
Pentru postul de asistent:
1. Standardele minimale stabilite de DEFS (Anexa 1) - minimum 15 puncte;
Proba scrisd — constd in examinarea cunostintelor candidatilor in domeniul de specialitate al
postului pentru care s-au inscris - 60 minute — minimum 80 puncte (maximum 100 puncte).
3. Proba practica - constd in susfinerea unei lecii practice in domeniul postului pentru care s-a
< seris candidatul - 100 minute — minimum 80 puncte (maximum 100 puncte);
Pentru postul de lector/sef lucari:
1. Standardele minimale stabilite de DEFS (Anexa 2) - minimum 206 puncte;
2. Proba practicd - constd in sustinerca unei lectii practice in domeniul postului pentru care s-a
inscris candidatul - 100 minute — minimum 80 puncte (maximum 100 puncte);
3. Prelegerc publicd — constd in susfinerca unui curs in domeniul postului pentru care s-a inscris
candidatul — minimum 45 de minute - minimum 80 puncte (maximum 100 puncte);
Pentru postul de conferentiar:
Punctajul acordat conform standardelor minimale (Anexa 4) — minimum 93 puncte.
9. Planul de carierd — consti in prezentarea rezultatelor profesionale anterioare §i planul de
dezvoltare a carierei universitare - minimum 45 minute — minimum 80 puncte (maximum
100 puncte);
Pentru postul de profesor:
Punctajul acordat conform standardelor minimale (Anexa 4) — minimum 146 puncte.
2. Planul de carierd — consta in prezentarea rezultatelor profesionale anterioare §i planul de
dezvoltare a carierei universitare - minimum 45 minute — minimum 80 puncte (maximum
100 puncte);
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Tema probei practice se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de catre
Presedintele comisiei de concurs.

fn ipoteza in care pe un post se tnscriu mai multi candidafi, sustinerea probet orale si practice se
face in ordinea inscrierii la concurs. Daca data inscrierii este aceeasi, sustincrea probelor se face in
ordinea alfabetica a numelui candidagilor.

Art. 11 Finalizarea concursului

Comisia, dupi ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor mentionate la

art. 10, stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat ficcirui candidat de cétre fiecare
membru al comisiei, pentru fiecare probi {Anexcle 5, 6, 7).

Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului care intruneste un punctaj total
obtinut de candidat, conform fiselor individuale de evaluare intoemite de membrii comisiei §i anexate In
dosarul de concurs.

Punctajul final realizat de candidat se calculeaza astfel:
a. media aritmetic a punctajelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba
de concurs;
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(Anexele 8, 9 51 10).

b. suma medilor aritmetice;

ne descrescaloard

Punciajcle finale se afiseaza in ordin

In cazul in care candidatii pe un post au obyinut punctaje finale egale, va i declarat aduls
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stun(ifice impuse de Ordinul MEN
6560/2012, modificat prin HG nr.185/16.04.2013, Anexa 4 si de Anexele 1 si 2 ale prezentulul
regulament.

Punctaicle totale minime necesare pentru declararea unui candidat ca ADMIS la concarsul pentru
ocuparea unei functii didactice i a unui post vacant la DEFS sunt urmatoarcle:

a.  Asistent universitar - 175 puncte

b, Lector universitar — 186 puncle

¢, Conferentiar universitar — 173 puncie
d. Profesor universitar — 226 puncte
Art. 12 Contestatiile

Comisia de contestalii este alcituitd din 3 membri, al{ii decat cei ce au facut parte din comisia de

conecurs.

Termenul in care se depun contestatiile este de 5 zile lucrétoare de la comunicarea rezultatulus

concursului.

Solutionarea contestagiilor se face in 3 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere
si se afiseazi la sediul departamentului s1 pe site-ul acestuia, conform calendarului desfigurdrii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe cdile administrative de atac.

Art. 13 Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar a [erent concursului sustinut pentru ocuparea
functici didactice se realizeazi in condiiile si termencle stabilite de prevederile relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuregti.

Art. 14 Dispozitii finale

Anexele 1-10 fac parte integrantd din prezentul regulament si au fost supune aprobirii Consiliului

departamentului impreuna cu acesla.

Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modificd in raport cu modificarile

impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului muncii republicat.

Prezentul proiect de regulament a fost aprobat, in gedinga Consiliului departamentului din data de

9 septembrie 2014,

DIRECTOR DEFES,
Conf.univ.dr. ALINA-MIHAELA STOICA
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ANEXA |

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA ST SPORT
Postul de ASISTENT, pozitia ......................

Pertioada oo e

FISA DE VERIFICARE
pentru indeplinirea standardelor minimale
(8T VT4 2172 S R EERERRRRRE
- riiud_léamil - D l't\/NU

Dlplum'1 14 de doctor in domeniul fundamental al (hquplmu i din structura pO\lLlllﬂ

[
i
f' sau din domeniul fundamental Stiinte sociale
Ticenta in domeniul pomxlm scos la concurs

et " i

Spcuah?arﬂe conform postului scos la concurs

Media de absolvne a ﬁmultatu ~ minimum 8. ()0

— -

Indicatori Punctaj Realizari
- o candidat |
Un articol publicat intr-o revista de specialitate
cotatd CNCS,; 2
O lucrare prezentatd in cadrul unei sesiuni stiin{ifice 1,5

de nivel international,

Organizarea sau participarea la evenimente sportive de - ; .
. . : ; 3,5 p/eveniment
nivel national sau international o

Premii acordate de foruri profesionale/stiintifice de prestigiu 5 p/premiu
Participare la acfiuni sportive in calitate de voluntar 3 p/actiune
TOTAL >15

AU, S

Declar pe proprie rispundere ca indeplinesc standardele minimale ale Universitagii din Bucuresti.

Data: Candidat/a,
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ANEXA 2

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA ST SPORT
Postul de LECTOR UNIVERSITAR 7/ SEI LUCRARI, pozitia ...............

FISA DE VERIFICARE
pentru indeplinirea standardelor minimale

CattQIAALII ... vooss suss o s swms siswns s o soss o sad 5 S50 1 EHHS TR & 5Wsie ¢ ai

ln(hcqton DA/ NU

D}plunn de doctor in domeniul fundamental al d:x@lplmé: din ﬁmuﬁwslulm _____ B
sau din domeniul fundamental Stiinte sociale
Licentd in domeniul pc)stulul scos la concurs

Spccmh/cn ile conform pumuhn scos la concurs

Indicatori Punctaj | Realizari
candidat

Un indrumar metodic / caiet de lucrari practice de specialitate; 8

Autor (prim autor/coautor) a unui capitol intr-o carte de
specialitate ( un tratat, monografie, curs universitar) in

specialitatea pentru care concureaza, si publicatd in ultimii 5 ani 8
in editurd recunoscutd CNCS;

doua articole publicate in extenso in ultimii 5 ani, in reviste

catalogate CNCS ca autor/coautor; 2
doui lucrari prezentate la sesiuni stiinfifice nationale; 1
cinci lucrari prezentate la sesiuni stiintifice internationale; 5
organizarea de evenimente (sportive/stiintifice) de nivel 12
national/internagional,

Premii acordate de foruri proﬁ;monalefgtnntlﬁce de prestigiu 12

national/international;

TOTAL >26

Declar pe proprie raspundere ¢ indeplinesc standardele minimale ale Universitajii din Bucuresti.

Data: Candidat/a
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ANEXA 3

Universitatea din Bucuresti

Departamentul ...... ..ot R 8 i
Postul de Conferentiar/Profesor universitar, pozifia.......

FISA INDIVIDUALA DE VERIFICARE

pentruindeplinirea standardelor minimale

AN R L B 1. cove o ennns o masomessd 3454 4S5 AR 5RO RO BB ESS s Se RS K RSt SRR TR R oo A AR ASA R 7

Indicatori ) DA /NU
| Diploma de doctor in domeniul fundamental al discipl_iﬁgi_ din structura postului
sau din domeniul fundamental Stiinje sociale
Licenta in domeniul postului scos la concurs

Specializirile conform postului scos la concurs

L Indicatori conform OM nr. 6560/ 2012, modificat prin HG nr.185/16.04.20 13

Punctaj total realizat de candidat:............ccooiiine puncte (conferentiar minimum
93 puncte; profesor 146 puncte).

Declar pe proprie raspundere ci indeplinesc standardele minimale ale Universita{ii din Bucuresti.

Data Candidat/a

g
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ANEXA 4

inte 2
Academiel si alte edituri recunoscute de comunitalea acadermica;

Se considerd ca limoi de circulatie intermajonald: engleza, franceza, gernana, italiana sl spaniola;
Peniru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urméatoarele valori

- 2 dac3 publicaliz a aparut 2 o editura cu prestigiu internalional (A1)

- 15, dach publicatia a aparul 1a o edilura din calegoria A2 sau 1 aité editura cu prestigiu recunoscut;

-1, dacapublicatiz a aparut la ¢ editurd din strainatate cu Peer-Review internalional sau 1a o editurd ¢in Romania acreditala
CNCS (categoria B}, la Editura Academiei gi alte ediluri recunoscuie de comunitatea academica din domeniu sau in reviste
cu
Peer-Review si comitet editorial international;

- 0,50 daca publicalia a aparut la o ecilurd sau revista profesionali recunoscuta de comunitatea academicé din Romania.

Pentru Educalje fizica si sport bazele de dale inlemationale recunoscute sunt urmatoarele: 15| Web of Knowledge,
SCOPUS, EBSCO, SpringarLink. Sclence Direct, ProQuest, ERIH, ERIC, ULRICH, Sport Discus, Elsevier, Index
Copernicus, DOAJ, PubMed, MedLing, |- Gale ECSS data Base, SCIFIO, CrossRef,;

nindica numéaryl de autor ai unei publicati l2 care candidatul este aulor sau coautor;

Repreznta oroduse ORDA/ OSIM softuri specializate peniru educaie fzica §i spart, este, metodologii,etc. Se iau in
corsiderare cu descrierea completd conform ORDA / OSIM, asumala prin semnatura de rectorul universitali;

Stendardele sunt grupale pe trei domenii ce activitgie: Aclivilatea de cercelare stiinlifica, Activitatea de formare profesionala
a studenijiier i tinerilor cercetdtori, Servicii institujionale; fiecare domeniu are criteri, indicator i punctaje specifice,

i, CRITERI S| INDICATCRI DE PERFORMANTA IN CERCETAREA

STINTIFICA
ind | Denumire indicator ' - [ Punctaj | Observafi |
Criteriul C1 - ‘
11 T Arlicole in-extenso publicate n reviste cotate ISI cu factor de impact (Fi >0) [2+(10 x Pe articol
Fi)) x2/n

12 | Articole in- exlenso publicate in reviste cotate 1S, fara factor de impact, articole in- extenso publicate 51/n Pe articol
in volumele “proceedinds’ cu Peer-Review ale conferintelor indexale ISI Thomson

13 | Adicole publicate Tn raviste indexate BDI sau in volumele proceedings” ale conferintelor 4in Pe articol
intemajonale indexate BDI, minim 3 baze de dale internationale )

14 | Aricole publicate n lucrari de referinta ~ enciclopedi, dicjonare, terminalogii, metodologii in 5in Pe articel
slrainatate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (A1 gi A2)

15 | Citar ale publicatjilor cancidalului in reviste si proceedings cotate IS o 2 Pe citare

. Criteriul C2 )

16 | Articole publicate in reviste stréine sau remanesti cu Peer-Review i comitet editorial internafjonal 2,50n Pe articol

I7 | Articole publicale in lucr3ri de referinta - enciclopedi, diclionare, terminologii, metodologii la edituri 3 Pe articol
de categoria B o

18 | Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,proceedings” ale conferintelor 2in Pe articol
internationale indexate BDI




112 1 Carli - tratate, ;‘hoﬂo_gLaf_ﬁ_éqlﬂggéliidaﬁsp‘ki ;ﬁiféﬂ:‘s (_,ej aulor unic

te in revisie romanest oounestats de o LT academi

tate CNADTCU recomandd |ista revislelsr)

e publicatiilor car

ari ; idatulu in revistele
i de calegoria B

Hicatiile
2

Criteru 03

114 1 Cari publicate Tn calitate de coautor

SN

S onate
16 | Coordonars colectie de carte - ) o Sxmin
) - ‘ Criteriul €4 '
| 7 | Lucran in-exteriso publicate in volumele unar conferinte internationale (neindexats 15! sau EDI) 2 Pe
| 118" Lucrari in-extenso publicate in volumels unor conferinte nafjonale S 151
19 | Membru in comitewu stintife al unor conferinte iniemafjonale, organizate ' slraina 6 Pa conferinta |
120 | Membry in comitetu! slintific 2l unor conferinle internalionale organizate 1 Romania - 5 “Pe conferinta |
"121_| Membru in comitetu! stintific al unor conferinie nafjonale - T4 | Peconferina |
{ 122 | Keynote speaker la conferinie i ntermajonale organizate in stréintate o B G Pe conferinga
| 123 Keynote speatker 2 confetnie infernajianale orgaizate n Romania s | Peconferinte |
24 | Keynole speaker Ja conferinte nalonale 4 | Peconfering |
175 | Moderator cotrdonator workshop la cenferinte internationale organizale in stifinalale 5 Pe conferinta/ |
s o o workshop
126 | Moderalor, coordanator workshop la conferintz internationale organizate in Romania 3 Pe conferintal
IS S 3 workshop
127 | Moderator, coordonator workshop la conferinte natjonale 2 Pe conferinta/
—_— ; U I s | workshop
128 | Referent stiniific, evaluarea s selaclia lucrarilor pentru conferinie internationele §i reviste indexale 4 T Palucrare |
IStsauBDI o T g
129 | Referent stiinfific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferine nalionale §i reviste de specialitate 2 Pe lucrare
o cu Peer-Review - - N ]
130 | Studii si rzpoarte de fundamentare si evaluare a unor politici publice: international / national 5i3 Pe studiu/
o B - | raport
Criteriul G5 o o
131 | Directericoordonalor de profects de cercetarelcercetare-dezvaltare cu finaniare externd 10/8 Pe proiect
132 | Director / coordenator de proiecte de cercetare / cercetare-dezvoltare / programe guvernamentale a6 Pe proiect
| Iproiect pentru realizare produs ORDA sifsau OSIM , finantate de o entitate din (ard
133 | Membru in echipa proiectului de cercetare / cercetare-dezvoltare cu finantare externa B 7 Pe proiect
134 | Membru in echipa proiectului de cercetare / cercetare-dezvoltare / programe quvernamentale/proiect 5 Pe proiect
|| pentru realizare produs ORDA sifsau OSIM, finanlat de o enfitate din ard
135 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de Senatul Universitatii sau 6/2 Pe centru
|| Consiliul $tiintific al Institutului de Cercetare: 135.1 - coordonator / 135.2 -~ membru echipa (laborator)
136 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexale IS sau BDI: 136.1 - 71513 Pe revisla
Director / redactor sef / 136.2 — Membru Comitetul Stiintific / 136.3 ~ Membru in colegiul / comitelul
editorial
7137 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitzte cu Peer-Review si comitet 53N Pe revista
editorial intemational: 1371 — Director / redactor sef/ 137.2 - Membru Comitetul Stiin{ific / 137.3 -
Membru in colegiul /comitetul editortal -
138 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate recunoscute de comunitatea 312 Pe revistd
academica: 138.1 - Director fredactor sef / 138.2 — Membru Comitetul Stiintific
130 | Membru al unor asociali, societat profesional — stiintifice internationale: 139.1 - organisme de 714 Pe asociatie/
conducere / 139.2 - membru societate
140 | Membru al unor asociatii, socielali profesional — stiintifice nationate: 140.1 — organisme de conducere 412 Pe asociatie/
/140.2 - membru societate
141 | Premii acordate de Presedentia Romaniei /C1O 10 Pe premiu
142 | 1421 Premii acordate de institulii centrale CNCS, MCTS , ANST efc. / 142.2 Premii acordate la 412 Pe premiu / Pe
manifestari stiintifice lucrare
143 | Performante obiinute de sportivii pregatiti, la nivel international (locurile 1-8 12 JO / Universiadd/ CM/ 10/8/6 Pe loc
CMU / CE: 143 1 - locurile 1-3 la JO/ CM/ CE / 143.2 - locurile 4-8 la JO/ CM/ CE / 143.3 - locurile 1-8
| laUniversiada / CMU
144 | Performante obtinute de sportivil pregatifi, ia nivel national (titlul de campicn national) 5 Pe titfu ultimii 5
ani
B. CRITERII Sl INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA Sl STINTIFICA A
B STUDENTILOR/CE RQETF\TOR%LOR
Criteriul C6
145 | Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate {minimum 25% elemente noi); 145.1 — pentru 517 | Pecurs
programele de licenta / 145.2 - pentru programele de master / 145.3 — pentru programele dectorale 10

9 _fpuamal

9




| £00 area unu e

clich / sport de performania / recupera
tire recunoscule in comunitatea de spacia

7 poutate fprogram /
inie metodica

L O ) Zlemente noi de confinut tehnic spezific / Lini metodice / metodologil { +
strategil de pregétire pe raniur de sport / proba sportival pentru are cuniculara educalie i si sport, {siraleg
|| metodologi de inslruire pentru diferite categorii de popuiale / grupe de varst3/ grupe profesionale) _ }Ir—a oeneliciar
LER late: de conduciitor de docloral a activitdller declorarzilor 149.1 - activitztea 417 Pefiecaean’
| | de cocrdonare stiingificsi/ 148.2 - finalizarea tezei de doctorat ! Pe lucrare finalizal
| 150 | Membru in comisia de indrumare a doclorandului - FIE E’e doctorand, ultimii
[  ani

e rz—:p—o?tﬂezé
cvaluatd in ultimii 3
eni

151 | Membru in comisia de avaluare a rapoartelor / tezelor de doctorat: 151.1 Membru in conisia de evaluare | 1/4
| arapoartelor de progres /151.2 Membru in comisia de sustinere publica a tezel de doctorat

152 | 152.1 Visiiing professor / asocial I3 universitalj stréine de prestigiu / 152.2 Profesor invitat / lector 8/6 “[Celputinoluna Pe
al federatiilor intemalionale / ramura de sport / Academiei olimpice (a CIO) { Asocialii profesionale aclivitate
| |intemafionale S o £
153 | Profesor invitat / lector al federalilor nalionale / ramura de sport / Academier Qlimpice Roméne (2 COSR]. * 4 | Pe activitate
| Asocialii profesionale najjonale |

C. GRITERII S| INDICATORI DE PERFORMAN [A PRIVIND SERVICILE INSTITUTIONALE
54 | Conlribuli la elaborarea si implementarea polilicilor §i proiectelor de dezvoltare ale facultafi, universilali Pe an universilar,
institutelor de cercetare — in afara atribuliilor aferente functilor de conducere {activitali in comisii 1-5 | ultimii 3 ani, pe
specializate, rapoarte instilutionale, activitéyi administrativ-academice, proiecte de dezvaltare elc.) | aclivitele

155 | Contribulii fa promovarea imagini i a expertizei profesionale a institufiei in mass-media si in alte institutii Pe activitate /
si organizalii. (Organizarea de manifestari gliin{ifice, targur educalionale, expozifii, parliciparea la 1-5 | material fan univ
dezbateri in mass-media elc.) B - | _In ultimii lrei ani

156 | Inifierza si dezvollarea relaiilor de partenerial cu diferite asocialil profesionale de profil, cu institutii 37 [ Peaclivitate/ |
publice, ONG-uriete. - o parteneriat

157 | Furnizarea de semvicii pentru benaficiarii externi: 157.1 — programe de formare/recenversie profesional, 5/5 | Pecurs factivitate
consultanta stiintifica cu rapoarie scrise, studil i rapoarte de fundamentare si evaluare a unor politici de consultanta
publice etc./ 157.2 - coordanarea programelor comunitare ERASMUS, COMENIUS, GRUNDWIG Iprogram .

158 | Membru in organismele de conducere a instilufiilor de invalamant superior sau de cercetarel cluburi 3/2 | Ladatainscrierii la

sportive: 158.1 - director de departament, jcoala docicrala / 158.2 = membru in consiliul facultatii sau al /517 | concurs
consiliului stiingfic al institutului de cercetare ( 158.3 - decan, prodecan, director cenliu cercetari, director 14
adjunct institut de cercetdri / director club sportiv /158.4 - rector, presedinte Senat, proreclor /158.5 -
membru in Senat

158 | Membru al unor consili‘comisii de nivel national (CNADTCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS, 514
UEFISCDI, ANC): 159 1 — membru in organismele de conducere / 159.2 - membru -
160 | Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP / expert ANC _ . 3 |-
161 | Membru al unor consiliicomisii profesional gtiinfjfice internationale / nationale: 161.1 - membru in 8/7 | -
organismele de conducere internationale / 161.2 - membru /161.3 - membru in organismele de 513
conducere nationale / 161.4 — membru
162 | Membru in grupul de experti ai unor organisme internationale { Consiliul Europei, OECD, UNESCO, 6 |-
UNICEF etc) B
153 | Antrenor emenit / Profesor emerit / Arbitru intemational / Comisar / Qbservator / pe ramurd de sport 6 La data inscrierii la

concurs

d(ﬁn 0/0’4%# LBUJJ
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Critenu

Lado

5i C2 s2 cumuleazd

164 +.

eniul Educatie fizica si sport, penlru o perioad

154 +...

fiili

2111 p

e a Standardelor minimale, criteriile C1

Presedinte de comisie,

Prof. dr. Dan POTOLEA
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