UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT

REGULAMENTUL FACULTATH DE DREPT AT
CU PRIVIRE LA OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

VACANTE
| Art. | Prezentul regulament cu privire la ocupurea
Dispozitii generale prin concurs a posturilor didactice vacante din

cadrul Facultdtii de Drept denumit in continuare
“regulament propriu” sau ,,regulament” este
elaborat In temeiul prevederilor Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale, al H.G nr. 457/
2011, privind aprobarea metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercelare vacante din invatdmantul superior,
modificatd prin H.G. nr. 36/2013, al Ordinului
Minjstrului Educatiei Nationale, nr. 4204/15
iulic 2013, Anexa 6 Stiinte Juridice privind
standardele minimale si obligatorii pentru
accesul la concursurile de ocupare a posturilor
de conferentiar si profesor in domeniul stiinte
Juridice, precum si a dispozi(iilor metodologiet
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din cadrul Universitatii
din Bucuresti, aprobatd de Senatul

~ Unmiversittii . _
Art. 2 Regulamentul se aplica tuturor persoanelor,
Domeniul de aplicare cetdfeni romani, cetdfeni ai altor state membre

ale Uniunit Europene sau a statelor apartinidnd
Spatiului Economic European, care doresc si
ocupe in cadrul FFacultatii de Drept a

! Universitatii din Bucuresti, pe durati
determinata sau nedeterminatdl, una din
urmidtoarcle functii didactice: asistent
universitar; lector universitar; conferentiar
universitar; profesor universitar .

Art. 3 Regulamentul promoveazi standarde, proceduri
Obiective $1 principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparentei si a calitdtii in
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturifor vacantle corespunzatoare
functiilor didactice mentionate la art. 2,
respectiv criteriile stiintifice si didactice,
cantitative i calitative necesare ocuparii
acestor functii.




| Art. 4 | Organizarea concursurilor pentru ocuparea

| Principii ‘ posturitor didactice din cadrul Facultatii de

Frundamentale Drept are la bazd urmatoarele principii:

a. Principiul nediscrimindrii si accesul egal
st echitabil la ocuparca posturilor
vacantc,

b. Autonomia universitard exercitati cu
responsabilitate;

c. Asigurarea calitatii si pregitirea
profesionald de calitate a candidatilor:

d. Informarea corecta si completa privind

[ organtzarea i desfasurarea

' concursurilor ;

e. Transparenta cu privire la informatiile
administrative, financiare si de evaluare
a posturilor didactice.

Art. 5 (1) 'acultatea de Drept garanteazi transparenta
Transparenta organizarit si desfasurdrii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Facultatea de Drept publicé pe Internet sau
prin orice mijloace de comunicare pe care le
considerd adecvale toate informatiile relevante
privind posturile vacante, calendarul de
derulare a concursurilor, conditiile de inscriere
la concurs, criteriile stiintifice si didactice
necesare ocupdrii, precum si lista documentelor
ce alcdtuiesce dosarul de inscriere, informatiile
referitoare la post (descriere, atributii, obiective
de performanta si criterii de evaluare).

Art. 6 (1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au
Criteriile /standardele de la bazi aplicarea unor criterii, standarde si
ocupare procedurt care au drept scop:

a.  cvaluarea obiectiva si corectd a
performantelor candidatilor;

b.  inlaturarea oricdrei forme de
discriminare §i asigurarea unui acces
echitabil la functiile didactice din cadrul
Facultatii;

¢. ameliorarea continui a procedurilor de
selectare a personalului didactic;

d. facilitarea cvaluarii performantelor
profesionale si a abilitatilor didactice
prin utilizarca unui set comun de criterii
si standarde.

€.  atestarea loialitatii fata de aceasta
profesie si fa{d de Facultate.
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| (2) Criteriile, standardele si procedurile se¢

aplica in privinta:

a. admiterii dosarului la concurs:

b. descricerit postului si a atributiilor;

¢. continutului activitdfii profesionale si
didactice a
candidatilor:

d. asigurdrii calititii evaluirii in vederca
selectarii personalului in Facultatea de
Drept;

¢. statutului profesional al persoanelor
selectate;

f. implicarii personalului in activitatea
didacticd i in formarea studentilor si a
tinerilor cercetiitori.

Art. 7
Conditiile generale de
inscriere la concurys

(1) Stiintele juridice fiind un domeniu stiintific
de interes national, cu specific roméanesc,
Facultatea de Drept are dreptul, in temeiul art.2
din H.G. nr.457/2011, s& stabileascd conditii
generale i specifice proprii de participare la
concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante.

(2) In baza prevederilor alin. 1, poate participa
ta concursul organizat de Facultatea de Drept in
vederea ocupdrii unui post didactic vacant
persoana care Indeplineste cumulativ
urmdtoarele conditit generale:

a. arc cetilenia romand si domiciliul in
Romadnia sau este cetatean al Uniuntii
Europene si al statelor apartinand
Spatiului Economic European;

b. cunoaste si stidpaneste foartc bine limba
romand (scris si vorbit);

¢. are varsta minima reglementatd de lege
si capacilate deplina de exercitiu;

d. are o stare de¢ sanditate adecvati, atestati
prin certificat medical eliberat de
unitdtile sanitare abilitate;

e. indeplineste cerintele de studii
superioare §i pregitire profesionali,
precum si pe cele specifice postului scos
la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unor infractiuni contra
umanitagii, a statului ori contra
autoritifii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul ori a oricdror alte fapte care ar
face-o incompatibila cu exercitarea

functiei didactice sau de cercetare.
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CArt. 8
Conditiile specifice de
inscriere §i dosarul de concurs

(1) Facultatea de Drept solicitd in vederea

inscrierii fa concurs Tndeplinirea conditiilor
previzute de dispozitiile relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din
Bucuresti.

1 (2) Cetitenii statclor membre ale Unijunii

Europene si ai Spatiului Economic European
se supun acelorasi criterii stiintifice si
didactice si vor fi evaluati in acelasi conditii
cu cetdtenii roméni.

(3) In situatia in care lucrarile candidatilor nu
sunt disponibile In format ¢lectronic,
Facultatea de Drept solicitd candidatilor s
prezinte lucrdrile pe suport de hértie.
Lucridrile publicate numai online vor i
depuse in format electronic sau pe suport de
hartie. In cazul in care din acest format nu
rezultd numele autorului, acesta va fi insotit
de un atestat corespunzéator eliberat de
entifatea beneficiard.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice
vacante de la Facultatea de Drept, sc va {ine
seama s1 de articolele publicate in revista
Facultafii, Analele Universititii din
Bucuresti (AUB), precum si alte reviste dc
specialitate recunoscute la nivel national, in
afara celor mentionate in Ordinul MEN nr.
4204/15 1ulie 2013, Nu se vor Jua in
considerare interviuri, recenzii, opinii,
articole de specialitate, publicate pe siteuri
(on-line), altele decdt cele publicate in
revistele de specialitate on-line, recunoscute
la nivel national/international.

(5) Pentru ocuparea postului de profesor si
conferentiar universitar la Facultatea de
Drept a Universitatii din Bucuresti sunt
necesare cel putin trei recomandari din
partea unor personalitd{i din afara sistemului
Universitadtii din Bucuresti, recunoscute la
nivel na{ional sau international in domeniu.

Art. 9
Publicitatea postului

(1) Facultatea de Drept anunti scoaterea la
concurs a posturtlor didactice in termenele si
conditiile previdzute de art. 3-5 din H.G. nr.
457/2011 si de prevederile relevante din
Metodologia-cadru a Universititii din
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Bucuresti. Accste conditii ramén la dispozitia
publicului péana la finalizarea concursului.

(2) De asemenca, anuntul cuprinde obligatoriu
cel putin urmatoarele elemente:

d.

denumirea postului, norma didactica si
de cercetare §i principalcle cerinte din
fisa postului;

documentelc solicitate candidatilor
pentru intocmirea dosarului de concurs,
indicdnd data-limitd si ora pani la care
se depun acestea, locul de depunere si
compartimentul de resurse umane
responsabil cu indicarea datelor de
contact ale acestora si a programului de
lucru cu publicul;

conditiile generale si specifice necesare
pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi
declarat admis ;

tipurile si numarul probelor de concurs,
locul, data $i ora desfisuririi acestora;
bibliografia si tematica pentru concurs;
orice alte documente necesare sustinerii
concursului.

Art. 10
Comisia de concurs

(1) Componenta comisiei si termenele de
constituire ale acesteia se stabilesc conform
prevederilor relevante din Metodologia proprie
a Universita(ii din Bucuresti.

(2) Comisia are urmdtoarele atributii:

da.

b.

Selecteazd dosarele de concurs ale
candidatilor;

Stabileste data, ora si locul sustinerii
probelor;

Stabileste punctajele maxime pentru
fiecare proba,

Fvalueaza candidatii , fiecare membru
al comisiei noténd candidatii;
Transmite rezultatele secretarului
comisiei pentru a fi comunicate
candidatilor;

Semneaza procesele-verbale intocmite
de secretarul comisiei dupi fiecare
probé de concurs;
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ATt 11

Criteriile de evaluare a
activitafii didactice si a actului
de predare

Candidatii sunt evaluali dupa veriticarca
indeplinirii standardelor cantitative previzute in
anexa [ (Anexa 6 din Ordinul 4204/2013) 51 [T 2
prezentulul regulament s1 cu privire la
urmatoarele aspecte calitative prevazute in
anexa 11l :

a. strategia de predare ( setul de actiuni de
predare);

b. metodele de predare (ciile prin care sunt
atinse [inalitatile strategiilor de predare);

c. procedeele de predare (instrumentele de
lueru);

d. ctica comunicdrii cu studentii;

e. transmiterea cunostintelor teorctice prin
orientarea gandirii studentilor, a tinerilor
cercetdtori (masteranzi, doctoranzi) citre
cercrile pietei si tendintele care se
manifestd in modificarea legislatiei
nationale $i europene;

f. coordonarea §i Indrumarea studentilor si a
tingrilor cercetétori;

g. functii detinute in conducerea Facultatii sau
in cadrul institutiilor de Invitimant
superior sau de cercetare ;

h. activitatea stiintifica din cadrul
departamentelor;

1. Participarea [a activitatile pentru examenele
de admitere, licentd etc. in sistemul de
invatadmant

J. calitatea de membru in conducerea
departamentelor, a Facultitilor sau a
Comisiilor la nivel de Universitifi sau
institute de cercetare,

Art. 12
Desfasurarea concursului

(l) Probele de concurs se desfisoard la
termencle stabilite In Metodologia proprie a
Universita{i din Bucuresti

(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs,
candidatii depun documentele necesare
solicitate in vederea indeplinirii standardelor
minime previzute ca obligatorii de cétre
Ministerul Educatiei Nationale, Anexa 6 (anexa
[ a Regulamentului) in Ordinul 4204/2013;

(3) Probele pe care candidatii le susfin sunt:

a. proba scrisd pentru ocuparea
posturilor de asistent si lector
universitar consta in examinarea
cunostintelor candidatilor in domeniul
de specialitate al postului pentru care s-

au nscris;
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I cu 48 de ore inainte de sustinerea ¢i, de catre

b. proba orald pentru ocuparea posturilor
de conferentiar si profesor universitar
constd in prezentarea planului de
dezvoltarc al carterei, care nu trebuie si
depdseasca 45 dec minute.

c. proba practici obligatorie pentru
ocuparca tuturor posturiler didactice
consta in sustinerea un curs/conducerca
unui seminar in domeniul postului
pentru care s-a inscris candidatul.

(4) Tema probei practice se anuntd candidatilor

Presedintele comisiei de concurs,

(5) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai
multi candidati, sustinerea probei orale si
practice se¢ face in ordinea inscrierii la concurs.
Daca data Inscrierii este aceeasi, sustinerea
probelor s¢ face in ordinea alfabeticd a numelui
candidatilor.

Art, 13
Punctajele specifice probelor
de concurs

(1) Punctajele minime sunt:

a. pentru standardele obligatorii previzute
de anexa | (cele stabilitc de Anexa 6 a
Ordinutui nr. 4204/2013 pentru posturile
de prolesor si conferentiar) si cele
stabilite de ancxa Il a prezentului
regulament (pentru postul de lector);
pentru postul de asistent, ponderea
criteriilor stiintifice se va lua in
considerare numai sub conditia ca minim
25 % din lucrdrile publicate sa fie din
disciplinele ce alcdtuiesc structura
postului;

b. pentru criteriile cu privire la activitatea
didacticd cele previzute in anexa Ill a
prezentului regulament;

(2) Punctajele maxime sunt :
a. pentru proba scrisa ( asistenti si
lectori universitari)100 de puncte;
b. pentru proba orald ( conferentiari si
profesori universitari) 100 de puncte
C. pentru proba practicd 100 de puncte.

Art. 14
Finalizarea concursului

(1) Comisia dupd ce evalueazi candidatii pe
baza standardelor, criteriilor si a probelor
mentionate la art. 12 stabileste punctajele
individuale finale care s-au acordat fiecarui
candidat de cétre fiecare membru al comisiei
pentru fiecare probd prin medie aritmeticé.
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| (2) Punctajele finale se afiseazd in ordine
descrescitoare si se calculeazd ca sumi a
punctajelor obtinute de ficcare candidat 1a cele
doua probe,

(3) In cazul in care candidatii pe un post au

' obtinut punctaje finalc egale, va fi declarat
admis, candidatul care are punctajul final cel
mat mare la criteriile stiintifice impuse de
Ordinul MEN 4204/2013 si de Anexa Il a
prezentului regulament.

(4) Punctajele totale minime necesare pentru
declararea unni candidat ca admis la concursul
peniru ocuparea unel functii didactice $i a unui
post vacant la Facultatea de Drept sunt
urmatoarele:

a. Asistent untversitar - 160 puncte
Lector universitar — 185 puncte
Conferentiar universitar — 200 puncte
Profesor universitar — 220 puncte
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Art. 15
Contestatiile

(1) Comisia de contestatii este alcituita din 3
membri, alfii decét cei ce au facut parte din
comisia de concurs. Termenul in care se depun
contestatiile este de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului concursului.

(2) Comisia de contestatii analizeaza si verificd
numai respectarea si indeplinirca procedurilor
legale de organizare si desfdsurare a
concursului.

(3) Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere si se afiseazi la sediul Facultatii.

{(4) Rezultatul comisiei de contestatii este
definitiv pe cdile administrative de atac.

Art. 16
Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului
universitar aferent concursului sustinut pentru
ocuparea functiei didactice se realizeazi in
conditiile si termenele stabilite de prevederile
relevante din Metodologia proprie a
Universitatii din Bucuresti.

Art. 17
Dispozifii finale

(1) Anexele Il si 1l fac parte integranta din
prezentul regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Facultatii impreund cu acesta.
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(2) Dispozitule prezentului regulament se
in raport cu

completeazi si se modifica o
modificarile impuse de legislatia in vigoare
din domeniul educatiei si cu prevederile
Codului muncii republicat.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi
modificate corespunzitor in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la
abilitare st la concursul pentru ocuparca
postului de profesor st conferentiar in
domeniul stiintelor juridice si ale ordinului
referitor la domeniile cu specific romanesc,
care vor {1 aprobate si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei de catre Ministerul
Educatiet Nationalc.

(4) Prezentul regulament a {ost aprobat, in
sedinta Consiliului Facultitii de Drept din 13
noiembric 2014.




