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Regulamentul propriu de desfisurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice

SECTIUNEA l. Preciziri introductive 9i generale

Art. 1. Dispozitii generale

Prezentul proiect de regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din cadrul
Facultd(ii de Psihologie gi Stiinfele Educatiei, denumit in continuare "regulament propriu" sau ,,regulament" este
elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 112011 a educaliei na{ionale, al H.G nr.45712011, privind aprobarea
metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare vacante din inva[amantul
superior, modificati prin H.G. nr.36/2013, al Ordinului Ministrului Educaliei Nationale, nr.6560127j22012,Anexa
28, Psihologie 9i stiin[ele educafiei privind standardele minimale si obligatorii pentru accesul la concursurile de
ocupare a posturilor de conferen(iar 9i profesor in domeniul gtiinle juridice, precum 9i a dispozi{iilor metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din cadrul Universiti[ii din Bucuregti, aprobatd
de Senatul Universitdtii

Att.2. Scop

Regulamentul promoveazi standarde, proceduri 9i principii comune, obligatorii pentru garantarea transparen[ei 9i a
calitdtii in organizarea 9i desf5gurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante corespunzdtoare funcliilor
didactice men{ionate la art.. 2, respectiv criteriile gtiinlifice gi didactice, cantitative gi calitative necesare ocupdrii
acestor functii.

Art. 3. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul FacultS[ii de Psihologie gi $tiin{ele
Educaliei are la baza urmatoarele principii:

a. Principiul nediscriminarii 9i accesul egal 9i echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. Principiul autonomiei universitareexercitatecu responsabilitate;
c. Principiul asiguririi calitd[ii gi a pregatirii profesionale de calitate a candidalilor;
d. Principiul informarii corecte 9i complete privind organizarea 9i desfagurarea concursurilor;
e. Principiul transparenlei cu privire la informa{iile administrative, financiare gi de evaluare a posturilor

didactice.

Art. 4. Criteriile / Standardele de ocupare a posturilor

(1) Organizarea 9i desfigurarea concursurilor au labaza aplicarea unor criterii, standarde 9i proceduri specifice, care
au drept scop:

a. evaluarea obiectivd 9i corectd a performantelor candidatilor;



b. inl5turarea oricdrei forme de discriminare 9i asigurarea unui acces echitabil la functiile didactice din cadrul
Faculta{ii;

c. ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaludrii performan{elor profesionale 9i a abilita{ilor didactice prin utilizarea unui set comun de

criterii gistandard;
e. atestarea loialitatii fa[a de profesie gi fata de Facultate.

(2) Criteriile, standardele 9i procedurile se aplicd in privin!a:
a. admiteriidosarului la concurs;
b. descrierii postului 9i a atribuliilor;
c. conlinutului activita{ii profesionale gi didactice a candidalilor;
d. asigurdrii calita{ii evaludrii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Psihologie 9i gtiin!ele

Educa[iei;
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicdrii personalului in activitatea didacticd 9i in formarea studen[ilor 9i a tinerilor cercetdton.

Art. 5. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplici tuturor persoanelor, cetd{eni romani, cetd{eni ai altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apa(indnd Spa{iului Economic European, care doresc si ocupe in cadrul Facultilii de Psihologie gi
Stiintele Educaliei din cadrul Universitdlii din Bucuregti, pe duratd determinatd sau nedeierminatd, uni Oih
urmdtoarele func{ii didactice: asistent universitar; lector universitar; conferen{iar universitar; profesor universitar.

Art. 6. Condifii generale de inscriere la concurs

Poate participa la concursul organizat de Facultatea de Psihologie gi $tiin(ele Educa[iei in vederea ocupirii unui post
didactic vacant persoana care indeplinegte cumulativ urmdtoarele condi[ii generale: 

'

a' are cetdtenia rom6nd gi domiciliul in Romdnia sau este ceti[ean al Uniunii Europene 9i al statelor
apa(indnd Spa{iului Economic European;

b. cunoagte 9i stdpdnegte foarte bine limba romAnd (scris 9i vorbit);
c. are vdrsta minimd reglementatd de lege gi capacitate deplind de exerci[iu;
d. are o stare de sinitate adecvatd, atestati prin certificat medical eliberat de unit5lile sanitare abilitate;
e. indeplinegte cerintele de studii superioare 9i pregdtire profesionalS, precum gi pe cele specifice postului

scos la concurs,
f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unor infrac[iuni contra umanitdlii, a statului ori contra

autoriti[ii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul ori a oricdror alte fapte care ar iace-o incompa1bili cu
exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

SECTIUNEA ll. Desfisurarea concursurilor

Art. 7. Scoaterea posturilor vacante la concurs

(1) Scoaterea la concurs a posturilor vacante din statele de functii ale departamentelor facultalii se face semestrial,
in condiliile reglementdrilor legale gi a altor reglementiri relevante in vigoare, respect6nd calendarele stabilite la
nivelul UniversitS{ii din Bucuregti. Departamentele facultdtii pot propune semestrial scoaterea la concurs a unor
posturi vacante din statele de func(ii. Elaborarea propunerilor la nivel deparlamental se va realiza din perspectiva
intereselor gi prioritdlilor strategice ale departamentelor. Listele cu propuneri sunt transmise cdtre decanatul facultdtii
in termenele stabilite. Decanatul faculta{ii analizeazd propunerile departamentelor, din perspectiva intereselor si
prioritdlilor strategice ale facultd{ii, precum gi din perspectiva resurselor financiare disponbile. in urma acestei analize
este elaboratd lista finali a posturilor scoase la concurs la nivelul faculta{ii, care va fi supusd aprobdrii Consiliului
Facultdfii gi transmisd cdtre Serviciul Resurse Umane al Univeritdtii din Bucuresti

(2) Publicarea postunlor scoase la concurs, stabilirea calendarului de desfdgurare a concursurilor gi inscrierea
candida{iloreste responsabilitatea Universita{iidin Bucuregti, Serviciul Resurse Umane.

I/ " ' i  i  '
I t , ,



Art. 8. Comisia de concurs

(1) Componenla comisiei gi termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform prevederilor relevante din
Metodologia proprie a Universitdtii din Bucuregti.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:
Analizeazd d osa rele d e co nc u rs a I e can d i d a[i lo r,
Stabilegte data, ora 9i locul sus[inerii probelor, conform calendarului UniversitS[ii din Bucuregti;
Fvalueazd candidatii in cadrul probelor d econcurs, fiecare membru al comisiei not6nd candida{it;
Intocmegte 9i semneazi referatele de apreciere, raportul asupra concursului gi procesul-verbal asupra
concursului;

Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candida{ilor.

(3) Constituirea comisiei de concurs.
Departamentele elaboreaza propuneri privind componen{a comisiilor de concurs, respectdnd prevederile generale
ale metodologiei Universita[ii din Bucuregti gi le inainteazd cdtre dacanatul facultalii impreund cu listele de posturi
propuse pentru concurs. Stabilirea componentei finale a comisiilor de concurs se realizeazd la nivelul decanatului
facultilii, urmdrindu-se ob{inerea unor costuri minimale asociate concursurilor gi maximizarea eficienfei operalionale
in derularea concursurilor. Comisiile finale de concurs vor fi supuse aprobdrii ionsiliului Facultalii, impreund cu lista
posturilor propuse pentru concurs 9i transmise citre Serviciul Resurse Umane al Univeritdlii din Bucureqti.

Art.9. inscrierea la concurs

(1)inscrierea candida[ilor la concurs se va realiza in condiliile generale definite prin Art.6 gi conform calendarului
comunicat in mod oficial de cdtre Universitatea din Bucuregti.

(2) in vederea inscrierii la concurs, ca o piesa obligatorie din dosar pentru toate posturile didactice, candidatul va
intocmi o fi96 de verificare, care va fi avizatd de Serviciul Juridic al Universitdlii din Bucuregti. Figele de verificare vor
fi puse la dispozi{ia Serviciului Resurse Umane al Universita{ii din Bucuregti de cdtre prodecanul-de profil al facultalii,
anterior demaririi inscrierilor la concurs, astfel inc6t aceste modele sd fie disponibile pentru candidali la momentul
demararii inscrierilor.

(3) Pentru postunle de lector, conferen[iar 9i profesor universitar, ca o piesd obligatorie din dosar, candidalii vor
prezenta un referat sintetic de evaluare a performanlei pe ultimii 2 ani de activitate de cdtre managerul direct.
Modelul referatului sintetic este prezentat in Anexa lV 9i va fi pus la dispozilia Serviciului Resurse Umane al
Universitdtii din Bucuregti de catre prodecanul de profil al facultdfii, anterior demardrii inscrierilor la concurs, astfel
incdt acest model sa fie disponibil pentru candida{i la momentul demardrii inscrierilor.

Art. 10. Desfisurarea concursului

(1) Membrii comisiei vor evalua dosarele candida{ilor in termenul prevazut de calendarul universitilii, (anterior
prezentarii candida(ilor in fala comisiei).

(2) Comisia de concurs stabilegte data, ora 9i loca[ia desfdgurdrii probelor de concurs, in acord cu calendarul
Universitatii din Bucuregti.

(3) La data / ora / loca{ia stabilite pentru desfdgurarea concursului, candida{ii se vor prezenta in fa[a comisiei, pentru
desfdgurarea probelor de concurs stablite prin prezentul regulament.

Art. 11. Probe de concurs

(1) Probele de concurs se desfdgoard la termenele stabilite in Metodologia proprie a Universitali din Bucuregti.

(2) Probele pe care candida[ii le sus{in sunt:
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Analiza dosarelor de concurs depuse de candidati este obligatorie pentru toate posturile didactice 9i
consti in aprecierea nivelului de satisfacere a standardelor gi criteriilor MEN, precum 9i a celor specifice
FPSE, dupa cum este specificat in Anexele ll 9i lll. Analiza dosarelor se va derula inaintea prezentdrii
candida{ilor in fata comisiei de concurs, conform calendarului concursurrlor stabilit de Universitatea din
Bucuregti;
Proba scrisi este obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent universitar 9i consti in examinarea
cunogtin{elor candidatilor in domeniul de specialitate al postului pentru care s-au inscris. Tematica 9i
bibligrafia pentru proba scrisd sunt elaborate de citre comisia de concurs gi vor fi puse la dispozili-a
candida[ilor de cdtre Serviciul Resurse Umane al Universitd(ii din Bucuregti, la momentul depunerii
dosarelor de concurs. Durata aceste probe este de 2 ore;
Proba orali ' prelegere este obligatorie pentru toate posturile didactice gi constd in prezentarea
rezultatelor gtiin[ifice ob[inute 9i a planului de dezvoltare a carierei. Durata acestei probe este de 45
minute;
Proba practici este obligatorie pentru ocuparea posturilor didactice de asistent 9i lector universitar 9i
constd in conducerea unui seminar / sus{inerea unui curs in domeniul postului pentru care s-a inscris
candidatul. Proba practicd este obligatorie gi pentru candidalii pentru posturile de conferenliar 9i profesor
universitar care provin din afara sistemului de invi[dm6nt. Tema probei practice se anunfd candidalilor cu
48 de ore inainte de suslinerea ei, de cdtre Pregedintele comisiei de concurs. Durata acestei probe este de
2 ore.

Att. 12. Finalizarea concursului

(1) Referatul de apreciere asupra concursului:
Fiecare membru al comisiei va intocmi un referat de apreciere asupra concursului, conform modelului pus la
dispozitie de facultate. Referatul va preciza specific punctajele oblinute de fiecare candidat la probele de concurs /
criteriile evaluate, precum 9i propunerea membrului comisiei privind ocuparea postului de cdtre candidatul care a
ob{inut cel mai mare punctaj. Pregedintele comisiei nu va intocmi referatul de apreciere asupra concursului.

(2) Raportul general asupra concursului:
Pe baza referatelor realizate de membri comisiei, pregedintele comisiei va intocmi raportul general asupra
concursului, care va fi semnat de to{i membri comisiei de concurs. Raportul general asupra concuisului stabile,ste
ierarhja candidalilor, pe baza punctajelor obtinute la probele de concurs / criteriile evaluate 9i va preciza in mod
specific aceste punctaje. Raporlul general precizeazit specific decizia comisiei de ocupare a postului de catre
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj,

(3) Rapodul general asupra concursului este adoptat prin vot secret de citre comisia de concurs, fiind considerat
adoptat in condiliile in care intruneste un numdr minim de 3 voturi pentru. Pregedintele comisiei de concurs voteazd
adoptarea raportului. Structura raportului general asupra oncursului este prezentatd in Anexa V.

Art. 13. Contestatii

(1) Contestaliile se primesc in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor citre candidali, de cdtre
secretariatul facultatii. Pregedintele comisiei are responsabilitatea convocirii comisiei de contesta{ii. Termenul pentru
intrunirea comisiei de contesta{ii 9i solu{ionarea contesta(iei(-ilor) este de maxim 5 zile lucritoare de la data
convocarii.

(2) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe ciile administrative de atac si se afiseazd in termen de 24 de
ore de la intrunirea comisiei de contestatii.

SECTIUNEA llll. Metodologia de evaluare a candidalilor

Art. 14. Structura probelor de concurs pe posturi didactice

li.' !,, , ' /r '
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N Post
Probi

Profesor ConferentiarLector Asistent

1 Analizi dosar Da Da Da Da
2 Probi scrisi

(examen de cunostinte) - 2 ore
Nu Nu Nu Da

3 Probi orali - prelegere
(rezultate gtiintifice & plan de
dezvoltare a carierei) - 45 min

Da Da Da Da

4 Probi practici
(curs/seminar) -2ore

Exclusiv pentru
candida{ii din afara
sistemuluide
invdtimdnt

Exclusiv pentru
candida[ii din
afara sistemului
de invitdmdnt

Da, Curs Da, Seminar

Art. 15. criterii/ standarde de evaluare gi modalitdli de evaluare

(1) Criteriile de evaluare definite prin metodologia Universitdlii din Bucuregti sunt urmdtoarete:
1. Relevanta 9i impactul rezultatelor gtiin{ifice ale candidatului;
2. capacitatea candidatului de a indruma studen(i sau tineri cercetdtori;
3. Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevdd activitd[i didactice;
4. Capacitatea candidatului de a transfera cunogtin{ele 9i rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate gtiin{ifi ce;
5. Capacitatea candidatului de a lucra in echipi gi eficien[a colabordrilor gtiin(ifice ale acestuia, in func{ie de
specificul domeniului candidatului,
6. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
7. Experien{a profesionald a candidatului in alte institulii decdt Universitatea din Bucureg1, in special experienla in
cadrul institu{iilor de invd[dmAnt superior 9i cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului educa{iei, cerceiarii,
tineretului gi sportului.
Aceste criterii vor fi evaluate direct pentru posturile de conferenliar 9i profesor universitar. Pentru posturile de
asistent 9i lector universitar sunt selectate criteriile aplicabile, prezentate in Anexa lll. Acestea vor fi evaluate indirect,
prin intermediul standardelor specifice FPSE, prezentate in Anexa ll, precum gi prin intermediul probelor de concurs
1 . Analiza dosarului de concurs gi 3, Proba oralS de tip prelegere, prezentate la Ar1. 1 1(2) a., c. gi Art. 14.

(2) Standardele minimale MEN, definite prin ordinul 6560127.12.2012, Anexa 28, Psihologie 9i gtiinlele educaliei,
sunt prezentate in Anexa l. Aceste standarde sunt aplicabile pentru posturile de conferen(iar gi profesoi universitai.

(3) Standardele minimale FPSE pentru accesul la posturile didactice sunt prezentate in Anexa ll. Aceste standarde
completeazd standardele minimale MEN pentru postudle de conferenliar 9i profesor universitar. Pentru posturile de
asistent 9i lector universitar, aceste standarde operalionalizeazd gi servesc la evaluarea criteriilor aplicabile de1nite
prin metodologia Universita{ii din Bucuregti.
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Evaluarea criteriilor / standardelor:
N Criteriu / standard Evaluare

| , Metodologia Universititiidin Buquregti Punctaimaxim
1 Relevanta gi impactul rezultatelor stiinlifice ale candidatului 100
I capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetitori 100

Competentele didactice ale candidalului, pentru posturile care previd activrteli drdactice 100
4 Capacitatea candidatului de a transfera cunogtin(ele 9i rezultitele sale catre nedpl

economtc sau social ori de a populariza propriile rezultate Stiintifice
100

C a p a c i t a t e a c a n d i d a t u | u i d e a | u c r a i n e c h i p d 9 i e f i c i e n { a @
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului

100

h capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare 100
7 Experien{a profesionald a candidatului in alte institu[ii dec6t Universitatea Oin gucurestr, in

special experienta in cadrul institu(iilor de invatdmdnt superior 9i cercetare din lista
aprobatd prin ordinul ministruluieduca[iei, cercetdrii, tineretului gisporlului

100
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tl Standarde minimale MEN Calificativ Da /
Nu

ill Standarde minimale FPSE Calificativ Da /
Nu

Art. 16. Punctaje la probele de concurs gi punctaje finale la concurs

(1) Standarde / criterii de evaluare cu caracter eliminatoriu
Se acordd calificativele Da = satisface standardul / criteriul sau Nu = nu satisface criteriul.

(2) Standarde / criterii / probe evaluate prin punctaje

Profesor:
Se acordd punctaje p6ni la 100 pentru fiecare dintre cele 7 citeriide evaluare prevazute de Metodologia Universiti{ii
din Bucuregti, pe baza analizei dosarului 9i a prelegerii sus{inute de candidat: plan de dezvoltare a carierei gi
prezentarea rezultatelor gtiin[ifi ce.
Punctajulfinaleste media arlimeticd a punctajelor pentru cele 7 criteriide evaluare gipoate lua valori pana la 100.
Conferen!iar:
Se acordd punctaje pdnd la 100 pentru fiecare dintre cele 7 citeriide evaluare prevdzute de Metodologia Universitilii
din Bucuregti, pe baza analizei dosarului 9i a prelegerii suslinute de candidat: plan de dezvoltare a carierei siprezentarea rezultatelor gtiin{ifi ce.
Punctajul final este media artimetici a punctajelor pentru cele 7 criterii de evaluare gi poate lua valori p6na la ,100.
Lector: se acordd punctaj pdna la 100 pentru proba practici de tip curs.
Punctajul final este reprezentat de punctajul obfinut la proba practicd de tip curs.
Asistent:
Se acordd punctaje pdnd la 100 pentru cele 2 probe de concurs: prelegerea de tip seminar 9i examenul scris de
cunogtin{e,
Punctajulfinaleste media aritmeticd a punctajelor pentru cele 2 probe de concurs sipoate lua valorip6nd la 100.

Art. 17. Eligibilitatea candidafilor

Pentru toate pozi{iile didactice, candida{ii eligibili vor intruni cumulativ:
a. Calificativul Da la toate standardele / criteriile de evaluare cu caracter eliminatoriu definite la Art, 15 9ib. Ob{inerea a minimum 50 de puncte la standardele / criteriile / probele evaluate prin punctaj 9i minimum 50 puncte
la punctajul final.

SECTIUNEA lV. Precizdri finale

Art. 18. Numirea pe post

Numirea pe post 9i acordarea titlului universitar aferent concursului sus{inut pentru ocuparea func(iei didac1ce se
realizeazd in condiliile gi termenele stabilite de prevederile relevante din Metodologia proprie a iJniversita{ii din
Bucuregti.

Art. 19. Dispozitii finale

() Anexele ll, lll, lV 9i V fac parte integrantd din prezentul regulament 9i se vor supune aprobarii Consiliului
Facultd{ii impreund cu acesta.

(2) Dispozi{iile prezentului regulament se completeazd 9i se modificd in raport cu modificdrile impuse de legisla[ia in
vigoare din domeniul educa[iei 9i cu prevederile codului muncii republicat.

!
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(3) Prevederile prezentului regulament vor fl modificate corespunzdtor in caz de conflict cu noile prevederi privind
criteriile de acces la abilitare 9i la concursurile didactice in domeniul psihologiei 9i gtiin{elor educa[iei, care vor fi
aprobate 9i publicate in Monitorul Oficial al RomAniei de citre Ministerul Educa{rei trlalronale.

(4] Prezentul regulament a fost aprobat in gedin[a Consiliului Faculta(ii de Psihologie 9i gtiin{ele Educaliei din
12.04'2013 9i avizat in formi revizuitd prin consultarea electronicd a consiliului pe bazi procedurii'nr. 2 adopiata de
FPSE, in data de 14 05.2013.

DECAN
Conf. dr. Lucian CIOLAN

PRODECAN Cercetare & HR
Conf. dr. Cetelin NE_DELCEI
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ANEXA I

Standarde minimale MEN pentru pozifiile de conferenfiar pi

profesor universitar

ordinul Ministrurui Educafiei Na{ionare, nr. 6s60/27.r2.2012
Anexa nr. 28 - coMtsIA DE psIHoLoGIE 

$I srIrNTE COMPORTAMENTALE
standarde minimale necesare Ei obligatorii pentru conferirea tiilurilor didactice din

invi{rmintul superior Ei a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

l. Standarde pentru psihologie qi gtiin{ele educafiei
Definifii, condifii gi proceduri:

o Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul psihologiei, Etiin{elor sau
in domeniul de granila cu acestea.

t c54ile' volumele, dic{ionarele sau volumele confbrin{elor luate in considerare sunt
cele publicate la edituri de prestigiu internafional (categoria Al), la edituri  cu prestigir_r
recunoscut (categoria 42) sau la alte edituri din strdindtate cu peer review interna{ional
sau edituri din Romtinia acreditate de consiliul National al cercetdrii gtiin{ifice
(categoria B). Editura Academiei gi alte edituri recunoscute de comunitatea academicd.
o Se considerd ca limbi de circulatie internafionald: engle za. franceza. germana. italiana
qi spaniola.

o Pentru publicalii se aplica coelicientul de multiplicare m care are urmdtoarele valori:
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- 2 dacd. publicalia a apdrut la o editurd de prestigiu interna{ional (Al );
- 1.5 dacd publicalia a aparut la o editurp din categoria A2 sau la altd editurd de

prestigiu;

- I daca publicalia a aparut la alte edituri din strdindtate cu Peer-Review

interna{ional sau la o editura din Romdnia acreditatd CNCS (categoria B), la

Editura Academiei. sau in reviste cu Peer-Review si comitet editorial

in ternat ional :

- 0,50 dacd publica{ia a apdrut la o editur[ sau o revistd profbsionald

recunoscutd de comunitatea academicd din RomAnia_

o Pentru Psihologie gi qtiin{e ale educafiei bazele de date internationale recunoscute sunt

urmdtoarcle: ISI Wcb of Knowledge, Scopus, EBSCO, pRoeUEST, psycholnfb.

PubMed/Medline, ERIH. ERIC, Jstor. Calm, DOAJ. Gein Online, Springgerlink.

CEEOL. ScienceDirect, Index Copernicus Intemalion al, IBZ, Wilson Education Index.

SSRN. SCIPIO, Url ich's Web Global Series Directory, Url ich's Periodicals Directory,

Fachportal paedagogik. DFl. crossRef. Baza de date va fi revizuitd periodic.

o n indica numprul de autori ai unei publicalii la care candidatul este autor sau coautor.

o Standardele sunt grupate pe trei domenii: Activitatea de cercetare gtiinfitrca,

Activitatea de lbrmare profbsionald a stuclenfilor gi tinerilor cercetdtori, Servicii

institu{ionale; Fiecare domeniu are criterii, indicatori Ei puncta.ie specitice.

A. CRITERII $I INDICATORI DE PERFORMANTA iN CPRCTTAREA

$TIINTIFICA

Ind Denumirea indicatorului Puncte Observafii

Criteriul CI*

I I Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor

de impact (Fi>O)
[2+(  l0xFi ) ]x

2ln

Pe articol

t2 Articol in-extenso publicate in reviste ISI. fEr[ fbctor de

impact: art icolele in-extenso publicate in volumele

..proceedings" cu Peer-Review ale confbrin{elor

5 ln Pe articol

I ' "  
' ' ,1



internationale indexate ISI ' fhomson

I3 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volume

,.proceedings" ale conf-erinfelor internalionale indexate

BDI. minim 3 baze de date interna{ionale

4ln Pe articol

t4 Articole publicate in lucrdri de refbrin{d-enciclope,lii,

diclionare, lexicoane in striindtate, la edituri de prestigiu

sau recunoscute (Al Si ,A2)

5 ln Pe articol

I 5 Cdtari ale publica{i i lor candidatului in reviste gi

proceedings cotate ISI

2ln Pe citare

Criteriul C2*

t6 Articole publicalc

Review gi comitet

in reviste strdine sau romdnegti cu Peer-

editorial interna{ional

2,51n Pe articol

17 Articole publicate in

diclionare, lexicoane

lucrdri de ref'erin{a-enciclopedii.

la edituri din categoria B

3ln Pe arlicol

l 8 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in

proceedings ale conferin{elor interna{ionale indexate BDI

2ln Pe articol

I 9 Articole publicate in reviste romdneqti recunoscute de

comunitatea academica (Comisia de specialitate

CNADTCU recomandd lista revistelor)

1,5/n Pe articol

I l 0 citari ale publicaliilor candidatului in revistele ,n.ntionut.

la indicatorii I6. I9 gi in lucrarile apdrute la edituri de

catesoria B

3 ln Pe citare

I 1 1 Ca(i ale publicafiilor candidatului in reviste proceeding

BDI sau in volume apdrute la edituri de categoria Al, A2

l l n Pe citare

Criteriul C3

It2 Cd4i- tratate. monografii lucrdri de specialitate cu iutor

unic

I 0xm Pe carte

I l 3 Car{i publicatc in calitate de coaulor Txmln Pe lucrare

i l4 Capitole in volume colective 3xm/n Pe capitol

' l ' ' ' .



I l 5 Volume coordonate

(-oordonate colecl ie de cane

5xm/n Pe volum
I 1 6

5xm/n Pe colec{ ie

w
Criteriul C4

[;:l*rrur_r.1rr rn-sxtt:nso puDllcate rn volumele unor conf-erinte

interna{ionale (neindexate ISI sau BDI)

2/n Pe lucrare

r 1 8 -s.'t.rsrsu 
IJuDllcare rn volumele unor confbrinte

na{ionale

i ; *L -

l . 5 l n Pe lucrare

n 9 r v r ! r r r r / r  u  u r  u ( r u l l r . g t u l  ; u l n l l l l c  a l  u n o r  c o n t e r t n f e

interna{ionale. organizate in striinatate

6 Pe conf-erin[a

t20 rvrvrrrr/ru rrr uurulrcrul $ulnllt lc al unor conlerin{e

interna{ionale organizate in RomAnia

5 Pe confbrin{d

121 uuril i l .stul \;uln{lI lc al unor conterin}e na{ionale
w

A+ Pe confbrin{a
t22 r\wJrrvLU rprtr.nsr la conle'nle lnlernatlonale organizate in

strdindtate

Z ^ , , ^ ^ + . -  ^ - - - - - r ,  - - ,  r

6 Pe confc.rinld

I23 r\vJ rrvLL )psdl\trr l.r uonlgnnle tnternatlonale organizale in

Romdnia

Keynote speaker la confbrinl" nulionali----._-_=_--=--

5 Pe confbrin{[

t24
4 Pe confbrin{d

t25 T U I . rtlr workshop la conf'erin{e

interna{ionale organizate in strdinatate

I\ i{ .J

5 Pe

confbrinfa/wo

rkshop
126 rvruuur..L(rr, uuuruollatof WOfKSnOp la COnfefin{e

intema{ionale organizate in Rclrndnia

-) Pe

confbrin{d/wo

rkshop
127 crrur, cuurclonaror worKsnop Ia conferin{e na{ionale

D + ,

2 Pe

conf'erin{d/wo

rkshop
t28 r\vrerwrrL irrrrrlrrrL;r €valuarea $l selectla lucrartlor pentru

confbrin{e internafionale gi reviste indexate ISI sau BDI

I Pe articol

t29 l r .uulruu, evatuarea $t select la lucrdnlor pentru 0.5 Pe artiool

i !  i ,  t / t



confbrinle nalionale qi rcviste de specialitate cu peer-

Review

r30 Studii qi rapoarte de fundamentare gi evaluare a unor

politici publ ice (international/na{ional)

st3

Criteriul C5

1 3 l Director/coordonator de proiecte cercetare/cercetare-

dezvoltare oblinut prin competi{ie interna{ionala

I 0/8 Pe proiect

t32 Director/coordonator de proiecte de cercetare-dezvoltare

sau programe fundamentale. prioritare ale Academiei

Romdne, oblinut prin competi{ie naJionald

816 Pe proiect

r33 Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-

dezvoltare oblinut prin competi{ie interna{ionala

7 Pe proiect

t34 Membru in echipa proiectului de cercetare/ cercetare-

dezvoltare ob{inut prin competifie na{ionald

5 Pe proiect

I 3 5 floordonarea unui centru sau laborator de cercetare.

recunoscut de Senatul Universitdlii sau Consiliu $tiinlific
al Institutului de Cercetare

6 Pe centru

(laborator)

r36 Membru in organismele de conducere ale revistelor de

special i tate indexate ISI sau BDI 136.1 - Director/ 136.2

Membru Comitetul gtiinlific

7t5 Pe revista

137 Membru in organismele de conducere ale revistelor de

special i tatc cu Peer-Review gi comitet editorial

interna{ional 137.1- Director/ 137,2 , Membru Comitetul

$tiinlific

5t3 Pe revistd

I 3 8 Membru in organismele dc conducere ale revistelor de

specialitate recunoscute de comunitatea academica: I3g.l

Director/ I38.2 - Membru Comitetul gtiinlitic

J / Z Pe revistd

I 39 Membru al unor asocia{ii, societdfi prof-esional-qtiin]ifice

internafionale: I39.1- organismele de conducerel 139.2-

7t4 Pe

societate/asoc

i ' " '  /  / I  , ,  / , ,



ia{ie
Membru al unei asocialii, societd{i protbsional-gtiinlit-tce

na{ionale: I40.1 - organismele de conducerel 140.2 _

membru

Pe

societate/asoc

iatie
Aremiul Academiei RomAne Pe publica{ie
Premii acordate de institulii centrareffi Pe lucrare

Denumirea indicatorului Observatii

Criteriul CI *

Publica{ii de cursuri, manuale uniue.ritu.e noi ,-

actualizate la editura universitilii sau edituri

recunoscute CNCS (minimum 25o/o elemente noi):

I43.1 - pentru programele de licen{il 143.2 -

pentru programele de master/ 143.3 _ pentru

programele doctorale

517 t10 Pe curs

Eleborarea de materiale curricular. ir, ,prij,.r^rt

invitarii studenfilor (caiete de lucrdri practice,

crestomatii de teste comentate, tehnici de invd{are,
seturi de tes1c. sofiuri educafionale etc.)

Inilierea sau coordonarea unor programe

universitare: I45.1- ini{ierea sau promovarea de

noi discipline de invd{amdnt (in cazul unei

discipl ine op{ionale. dacd aceasta a func{ionat cel

pu{in doi ani universitari consecutivi)/ l1S.Z-

inilierea sau coordonarea unui program de

masterat/ I45.3- inilierea sau coordonarea unui

program de doctorat care are labazd.o sursd de

Pe discipl inS/

Pe program/

Pe program/

Pc program

B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA
PROFESIONALA SI STIINTIFICA A STUDENTILOR/CERCETATORILOR

' i



finan{are asiguratd pe cel pu{in trei anit US.l_

inilierea sau coordonarea unui program de

pregdtire profbsionald post-universitar6

Utilizarea creativd qi inovarea m.tudologiilu, d.

fbrmare gi evaluare a competen{elor prof'esionale

ale studen{ilor de catre candidat: calitatea

presta{iilor didactice. Documente gi eviden}e,

evaludri colegiale. evaluir i  ale directorului de

departament qi a conducerii f'acultdlii, evaluiri

realizale de studen{i, autoevaluare pe baza unei

fige standard, observa{ii curente, sus{inerea unei

activitdtri didactice in fa{a comisiei de concurs etc.

Pe activitatile

realizate pe o

perioadd de trei ani

Coordonarea in calitate de conducator ae aocto.at

a activitAti lor doctoranzilor

147.1 - activitatea de coordonare qtiin{ifi cdl 147.2
- t\nalizarea tezei de doctorat

Pe activitalile

realizate pe o

perioadd de trei ani

Membru in comisia de indrumare a doctoratului Pe student

doctorand/lucrare

tinalizatd
Membru in comisia de evaluare a terelo, de Pe Iezd evaluatd in

ultimii trei ani
V i.r i t i ng pr o f'e.; ^s or I profbsor uro.iot I u rr-,iversi tAtj

strdine de prestigiu

Sus{inerea de confbrin{e sau cursuri invitate la

universitdli din strdindtate sau din {ard ca urmare a

unei invita{ii oficiale din partea instituliei

gazdilorganizatoare

Cel pu{in o lund

Pe confbrinfd/curs

invitat

C.CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND

SERVICIILE INSTITUTIONALE

. i ' t ,  ' .  ,  ' i /
'  i  . '  I
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Criteriul C8

Criteriul C8

152 Ciontribu{ii la elaborarea gi implementarea politicilor qi

proiectelor dc dezvoltare ale tacult[1ii, universitdlii,

institutelor de cercetare - in afara atribu{iilor aferente.

funcliilor de conducere (activitati in comisii

specializate. rapoafle institujionale, activitali

administrativ - academice, proiecte de dezvoltare etc.)

1-5 Pe an universitar; in

ult imii 3 ani

1 5 3 Contribu{ii la promovarea imaginii gi a expertizei

prof'esionale a instu{iei in mass media qi in alte

institu{ii gi organiza{ii. (Organizarea de manif-est[ri

Etiinlifice, tArguri educalionale, expozilii, participarea

la dezbateri mass-media etc.)

l - 5 Pe an universitar; in

ultimii 3 ani

t54 Inilierea gi dezvoltarea relaliilor de parleneriat

institulional cu difbrite asocialii profesionale de profil,

cu institulii publice, ONG-uri etc.

l - 5 Pe an universitar: in

ultimii 3 ani

1 5 5 Furnizarea de servicii pentru beneflciarii externi

institutiei: 155,1 - programe de fbrmare/reconversie

prof'esionald in domeniu" consultantd gtiinlificd cu

rapoarte scrise I 155.2 - coordonarea programelor

comunitare ERASMTJS . COMENIUS. GRTJNWIG

5ls Pe curs de lbrmare.

activitdti de consultanld/

Pe program

1s6 Membru in organismele de conducere a instituliilor de

invdlamant superior sau de cercetare: 156.I - director

de deparlament, gcoali doctorali I 156.2 - membru in

consiliul facultalii sau al consiliului gtiin{ific al

institutului de cercetare I 156.3 - decan, prodecan,

director. director adjunct institute de cercetdri I 156.4 -

rector. preqedintc Senat. prorector I 156.5 - membru in

Senat

2t1t

+ /  T / J
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Membru al unor consitiircomisiffi

(CNDTCU, ARACTS. CNCS. ARACrp. ANCS.

UEFISCDI, ANC) 157.1 - membru in organismele de

conducere I 157.2- membru

Expert evaluator ARACIS, CNCS.eRAalp. ANC

Membru al unor consilii/ comisii @
interna{ionale: 159.1 - membru in organismele de

conducere I 159.2- mcmbru

Membru in grupul de experfiffi
internalionale (Consiliul Europei, OECD, UNESCO"

LINICEF e1c.)

D. STANDARDE MINIMALE

Criteriu Suma

indicator i lor

Standard

Prof'esor

Standard

Conf'erentiar

Standard

C S I

Standard

CS I I
Domeniu l

A

C I I l  + .  . . + t 5 >-20 p )  1 0 p >- 20 p )  l 0 p
C2 16+. . .+ i l  I -  l 8  p > l o p -  1 8  p -  l 0 p
C3 112+. . .+ t16 2 4 0 p ,_20 p 2 4 0 p )  1 0 p
C4 I  l 7 + . . . + t 3 0 )_ 17 p -  l 0 p 2 1 7  p t  l 0 p
C5 131+..  .+142 , 2 9  p > l 7 p , 2 9  p > 1 7 p

TOTAL A 11+.. .+142 } -124p - 6 7  p _  124p )_ 67 p
Domeniul

B

C6 143+.. .+145 > l o p >-4 p 0 p 0 p
C7 I 4 6 + . . . + l 5 l > 3 6 p , 2 0  p 0 p 0 p

TOTAI, B I 4 3 + . . . + t 5 l l _  46p . 2 4  p 0 p 0 p
Domeniul

C

C8 I52+. . .+160 2 3 0 p )  l 8  p > 3 o p -  1 8  p
TOTAL C 152+.. .+t60 ) 3 0 p )  1 8  p ) 3 0 p - 1 8 p

TOTAL GENERAL I l + . . . + t 6 0 > 2 0 0 p Z  1 0 0  p >  l 5 4 p - 8 5 p



Nota: - La domeniul $tiinlelor Educa{iei. pentru o perioadd de 2 ani de la data intrdrii
in vigoare a Standardelor minimale. criteriile cr qi c2 se cumuleazd.

- La domeniul Psihologie, punctajele de la Cl qi C2 sunt cumulative. numai in
condiliile in care punctajul minimal prevdzut pentru cl este indeplinit la toate
pozifiile de profesor. CSI, conferen{iar, CSII.

I

' l  ' ' ' '  /  l ' /



UN IWRSITATTA DIII EUCURTS ru
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Anexa ll
Standarde minimale specifice FPSE pentru accesul la posturile didactice

l. Asistent universitar

1. Standard eliminatoriu
Indicator D A / N U
Diploma de doctor in domenilrl fundamentar at oiscipM
Doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor oin itructura postutui*

*Criteriuob|igatoriupentruposturi |edeAsistentunve

pe perioadd determinata.
**Criteriu obligatoriu pentru posturile de Asistent universitar pe perioadd determinatd, nu se apl6d pentru posturile pe
perioadd nedeterminatd.

Standarde

l l. Lector universitar

Standard eliminatoriu

Sevorpre|uaca|if icative|edinreferatu|sintetica|oirectoru

de r 9 r  r v t  i l t q l

N Indicator Cerinte
minimale

Realiziri
candidat

1 Artrcole / studii publicate in reviste indexate lsl / BDI / cNcsls, categoria
B si B+, Proceedings indexate lsl/ BDI

2 articole

L̂ Participare cu comunicdri la conferinte nationale / internationate 2 comunicdri

de doctor in domeniul fundamental al disciplinelor din structuia postulur

Standarde de
N Indicator Cerinte

minimale
Realiziri
candidat

1 Articole / studii publicate in reviste indexate lSl sau BDl, proceedin,cs
indexate lSl / BDI

1

Articole / studli publicate in reviste acreditate cNcsls, categoria B si B*
sau un al doilea articol/ proceeding in publicatii indexate lSl sau BDl.

1

Carte cu unic autor (inclusiv coordonator), sau
Capitole de carte publicate in edituri acreditate CNCSIS

1
L

4 Evaluarea performanlei candidatului de cdtre managerul direct* Calificativ I
domeniu

1
L

3.

, r  1 , ,  / 7I  ,  / , , t



lll. Conferentiar 9i profesor universitar

1, Standarde obligatorii
lndeplinirea standardelor minimale MEN, conform ordinului 6560127.12.2012, Anexa 28, Psihologie Ei stiintele
educatiei, prezentate in Anexa l.

2. Standarde

*Pentru punctele 1-8 se va lua in calcul perioada de la ultima promovare pAnd in prezent.
.*Punctaj minimal solicitat pentru eligibilitate. 12 puncte.
*** Se vor prelua calificativele din referatul sintetic al directorului de departament / managerului direct.

l r . , '  t " l  |  ,
i  . , .  i  / / , ,  

' ,

de performan

N ndicatori Punctaj
Realiziri
candidat

1 nova[ii curriculare (cursuri noi / fige noi ale unor discipline
;uport de curs tiparit sau in format electronic) la nivel licenti
;i master (elaborate in activitatea didacticd anterioari sau lr
:erere pentru dosarul de concurs)

Licen[d - 2

Master
- z

az )rganizarea / coordonarea unor programe de studii (masterat
lostuniversitar. altele)

- 2

nfiin(area / coordonarea de centre / laboratoare de cercetare / membn
n comitetul redactional al unor reviste de specialitate, altele decat cek
ndexate lSl sau BDI

- t

4 loordonarea / participarea in echipe ale unor proiecte de cercetare
iezvoltare

- l

6 )ontribu{ii la dezvoltarea comunitd[ii gtiin{ifice gi profesionale (functii dr
:onducere / membership in organiza{ii profesionale / gtiintifice la nive
nterna{ional / na[ional

- l

o ni(ierea / organizarea de manifestdri gtiin{ifice (conferinte, simpozioane
vorkshop-uri)

- z

7 :ormare continud 9i dezvoltarea competen(elor (participarea la cursuri
raining-uri, workshop-uri, certificdri suplimentare)

- t

ni(ierea / dezvoltarea de relatii de parteneriat inter-institu[ional (cu alk
rniversitd{i sau organizatii din tard 9i strdindtate)

- z

Total candidat (0 - 18) --

0 performantei candidatului de citre managerul direct*** ]alificativ /
lomeniu


