. UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI M8

FACULTATEA DE PSTHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEL |

eds 5 425 6 ROBAT,
K I31.425.34.4° 231. 5.34.4
! o3 15::1;2: sf’;zndul(u*v(\r 19() SEN AT

T B oan

Nr. 367 ditt 14.05.2013

Regulamentul propriu de desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice

SECTIUNEA I. Precizari introductive si generale

Art. 1. Dispozitii generale

Prezentul proiect de regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, denumit in continuare “regulament propriu” sau ,regulament’ este
elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, al H.G nr. 457/2011, privind aprobarea
metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, modificata prin H.G. nr. 36/2013, al Ordinului Ministrului Educatjei Nationale, nr. 6560/27.12.2012, Anexa
28, Psihologie si stiintele educatiei privind standardele minimale si obligatorii pentru accesul la concursurile de
ocupare a posturilor de conferentjar si profesor in domeniul stiinte juridice, precum si a dispozitjilor metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din cadrul Universitatii din Bucuresti, aprobata
de Senatul Universitatji .

Art. 2. Scop

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru garantarea transparentei si a
calitatii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor
didactice mentionate fa art. 2, respectiv criteriile stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare OCUparii
acestor functii.

Art. 3. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultdti de Psihologie si Stiintele
Educatiei are la baza urmétoarele principii:

Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante:

Principiul autonomiei universitare exercitate cu responsabilitate;

Principiul asigurarii calitatii si a pregatirii profesionale de calitate a candidatjlor;

Principiul informarii corecte si complete privind organizarea si desfasurarea concursurilor:

Principiul transparentei cu privire la informatjiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor
didactice.
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Art. 4. Criteriile / Standardele de ocupare a posturilor

(1) Organizarea si desfagurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si proceduri specifice, care
au drept scop:
a.  evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatjlor;



b.inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile didactice din cadrul
Facultatii;

c.  ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;

d. facilitarea evaluarii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea unui set comun de
criterii i standard;

e. atestarea loialitatji fata de profesie si fata de Facultate.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
a.  admiterii dosarului la concurs;
b.  descrierii postului si a atributjilor;
c.  continutului activitatii profesionale si didactice a candidatjlor:
d. asigurrii calitatii evaludrii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei;
e. statutului profesional al persoanelor selectate:
f.implicarii personalului in activitatea didactica si in formarea studentjlor si a tinerilor cercetatori.

Art. 5. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani, cetateni ai altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatjului Economic European, care doresc s& ocupe in cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti, pe duratd determinatd sau nedeterminata, una din
urmatoarele functii didactice: asistent universitar; lector universitar; conferentiar universitar; profesor universitar.

Art. 6. Conditii generale de inscriere la concurs

Poate participa la concursul organizat de Facultatea de Psihologie si stiintele Educatiei in vederea ocuparii unui post
didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii generale:
a. are cetatenia romana si domiciliul in Roméania sau este cetatean al Uniuni Europene si al statelor
apartinand Spafjului Economic European;
cunoaste si stapaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);
are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplin de exercitiu;
are o stare de sanatate adecvata, atestata prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionala, precum si pe cele specifice postului
scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni  contra umanitatii, a statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricéror alte fapte care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei didactice sau de cercetare.
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SECTIUNEA II. Desfasurarea concursurilor

Art. 7. Scoaterea posturilor vacante la concurs

(1) Scoaterea la concurs a posturilor vacante din statele de functii ale departamentelor facultétii se face semestrial,
in conditiile reglementarilor legale si a altor reglementari relevante in vigoare, respectand calendarele stabilite la
nivelul Universitatii din Bucuresti. Departamentele facultatii pot propune semestrial scoaterea la concurs a unor
posturi vacante din statele de functii. Elaborarea propunerilor la nivel departamental se va realiza din perspectiva
intereselor si prioritétilor strategice ale departamentelor. Listele cu propuneri sunt transmise catre decanatul facultatii
in termenele stabilite. Decanatul facultatii analizeazi propunerile departamentelor, din perspectiva intereselor si
prioritatilor strategice ale facultatii, precum si din perspectiva resurselor financiare disponbile. In urma acestei analize
este elaborata lista finala a posturilor scoase la concurs la nivelul facultatii, care va fi supusa aprobarii Consiliului
Facultatii si transmisa catre Serviciul Resurse Umane al Univeritétii din Bucuresti.

(2) Publicarea posturilor scoase la concurs, stabilirea calendarului de desfasurare a concursurilor si inscrierea
candidatilor este responsabilitatea Universitatii din Bucuresti, Serviciul Resurse Umane.

SV
/”.'i [P A



Art. 8. Comisia de concurs

(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform prevederilor relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

(2) Comisia are urmatoarele atributji:
a.  Analizeaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b.  Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor, conform calendarului Universitatii din Bucuresti;
¢.  Evalueaza candidatii in cadrul probelor d econcurs, fiecare membru al comisiei notand candidatji;
d. Intocmeste si semneaza referatele de apreciere, raportul asupra concursului si procesul-verbal asupra
concursului;
e.  Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Constituirea comisiei de concurs:

Departamentele elaboreaza propuneri privind componenta comisiilor de concurs, respectand prevederile generale
ale metodologiei Universitatii din Bucuresti si le inainteaza catre dacanatul facultatii impreuna cu listele de posturi
propuse pentru concurs. Stabilirea componentei finale a comisiilor de concurs se realizeaza la nivelul decanatului
facultatii, urmarindu-se obtinerea unor costuri minimale asociate concursurilor si maximizarea eficientei operationale
in derularea concursurilor. Comisiile finale de concurs vor fi supuse aprobarii Consiliului Facultatii, impreuna cu lista
posturilor propuse pentru concurs si transmise catre Serviciul Resurse Umane al Univeritatii din Bucuresti.

Art. 9. inscrierea la concurs

(1) Inscrierea candidatilor la concurs se va realiza in conditiile generale definite prin Art. 6 si conform calendarului
comunicat in mod oficial de catre Universitatea din Bucuresti.

(2) In vederea inscrierii la concurs, ca o piesa obligatorie din dosar pentru toate posturile didactice, candidatul va
intocmi o fisa de verificare, care va fi avizata de Serviciul Juridic al Universitétii din Bucuresti. Fisele de verificare vor
fi puse la dispozitia Serviciului Resurse Umane al Universitatii din Bucuresti de catre prodecanul de profil al facultatii,
anterior demararii inscrierilor la concurs, astfel incat aceste modele s fie disponibile pentru candidati la momentul
demararii inscrierilor.

(3) Pentru posturile de lector, conferentiar si profesor universitar, ca o piesa obligatorie din dosar, candidatii vor
prezenta un referat sintetic de evaluare a performantei pe ultimii 2 ani de activitate de citre managerul direct.
Modelul referatului sintetic este prezentat in Anexa IV si va fi pus la dispozitia Serviciului Resurse Umane al
Universitatii din Bucuresti de catre prodecanul de profil al facultatii, anterior demararii inscrierilor la concurs, astfel
incat acest model sa fie disponibil pentru candidatj la momentul demarrii inscrierilor.

Art. 10. Desfasurarea concursului

(1) Membrii comisiei vor evalua dosarele candidatilor in termenul prevazut de calendarul universitatii, (anterior
prezentarii candidatjlor in fata comisiei).

(2) Comisia de concurs stabileste data, ora si locatia desfasurari probelor de concurs, in acord cu calendarul
Universitaii din Bucuresti.

(3) La data / ora / locatja stabilite pentru desfasurarea concursului, candidatji se vor prezenta in fata comisiei, pentru
desfasurarea probelor de concurs stablite prin prezentul regulament.

Art. 11. Probe de concurs
(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia proprie a Universitati din Bucuresti.

(2) Probele pe care candidatji le sustin sunt:



a. Analiza dosarelor de concurs depuse de candidati este obligatorie pentru toate posturile didactice si
consta in aprecierea nivelului de satisfacere a standardelor si criteriilor MEN, precum si a celor specifice
FPSE, dupa cum este specificat in Anexele Il si Ill. Analiza dosarelor se va derula inaintea prezentari
candidatilor in fata comisiei de concurs, conform calendarului concursurilor stabilit de Universitatea din
Bucuresti;

b. Proba scrisd este obligatorie pentru ocuparea posturilor de asistent universitar si consts in examinarea
cunostintelor candidatilor in domeniul de specialitate al postului pentru care s-au inscris. Tematica Si
bibligrafia pentru proba scrisd sunt elaborate de catre comisia de concurs si vor fi puse la dispozitia
candidatilor de catre Serviciul Resurse Umane al Universitdtii din Bucuresti, la momentul depunerii
dosarelor de concurs. Durata aceste probe este de 2 ore:

c. Proba orald - prelegere este obligatorie pentru toate posturile didactice si consta in prezentarea
rezultatelor stiintifice obtinute si a planului de dezvoltare a carierei. Durata acestei probe este de 45
minute;

d. Proba practica este obligatorie pentru ocuparea posturilor didactice de asistent si lector universitar si
consta in conducerea unui seminar / sustinerea unui curs in domeniul postului pentru care s-a inscris
candidatul. Proba practic este obligatorie si pentru candidatji pentru posturile de conferentiar si profesor
universitar care provin din afara sistemului de invatamant. Tema probei practice se anunta candidatilor cu
48 de ore inainte de sustinerea ei, de cétre Presedintele comisiei de concurs. Durata acestei probe este de
2 ore.

Art. 12. Finalizarea concursului

(1) Referatul de apreciere asupra concursului:

Fiecare membru al comisiei va intocmi un referat de apreciere asupra concursului, conform modelului pus la
dispozitie de facultate. Referatul va preciza specific punctajele obtinute de fiecare candidat la probele de concurs /
criteriile evaluate, precum si propunerea membrului comisiei privind ocuparea postului de catre candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj. Presedintele comisiei nu va intocmi referatul de apreciere asupra concursului.

(2) Raportul general asupra concursului:

Pe baza referatelor realizate de membri comisiei, presedintele comisiei va intocmi raportul general asupra
concursului, care va fi semnat de toti membri comisiei de concurs. Raportul general asupra concursului stabileste
lerarhia candidatilor, pe baza punctajelor obtinute la probele de concurs / criteriile evaluate si va preciza in mod
specific aceste punctaje. Raportul general precizeaza specific decizia comisiei de ocupare a postului de catre
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

(3) Raportul general asupra concursului este adoptat prin vot secret de catre comisia de concurs, fiind considerat
adoptat in conditiile in care Intruneste un numar minim de 3 voturi pentru. Presedintele comisiei de concurs voteaza
adoptarea raportului. Structura raportului general asupra oncursului este prezentata in Anexa V.

Art. 13. Contestatii

(1) Contestatiile se primesc in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor citre candidati, de catre
secretariatul facultatii. Presedintele comisiei are responsabilitatea convocarii comisiei de contestatji. Termenul pentru
intrunirea comisiei de contestatii si solutionarea contestatiei(-ilor) este de maxim 5 zile lucritoare de la data
convocarii.

(2) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe caile administrative de atac si se afiseaza in termen de 24 de
ore de la intrunirea comisiei de contestatii.

SECTIUNEA Iill. Metodologia de evaluare a candidatilor

Art. 14. Structura probelor de concurs pe posturi didactice



N Post | Profesor Conferentiar | Lector Asistent
Proba

1 Analiza dosar Da Da Da Da

2 Proba scrisa Nu Nu Nu Da
(examen de cunostinte) - 2 ore

3 Proba orala - prelegere Da Da Da Da

(rezultate stiintifice & plan de
dezvoltare a carierei) — 45 min

4 Proba practica Exclusiv pentru Exclusiv pentru Da, Curs Da, Seminar
(curs / seminar) - 2 ore candidatii din afara | candidatii din
sistemului de afara sistemului
invatamant de invatamant

Art. 15. Criterii / standarde de evaluare si modalitati de evaluare

(1) Criteriile de evaluare definite prin metodologia Universitatii din Bucuresti sunt urmatoarele:

1. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

2. Capacitatea candidatului de a indruma studentj sau tineri cercetitori:

3. Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

4. Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

5. Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

6. Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

7. Experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Bucuresti, in special experienta in
cadrul institutiilor de invatdmant superior si cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

Aceste criterii vor fi evaluate direct pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, Pentru posturile de
asistent si lector universitar sunt selectate criteriile aplicabile, prezentate in Anexa Ill. Acestea vor fi evaluate indirect,
prin intermediul standardelor specifice FPSE, prezentate in Anexa I, precum si prin intermediul probelor de concurs
1. Analiza dosarului de concurs si 3. Proba orala de tip prelegere, prezentate la Art. 11(2) a., c. si Art. 14,

(2) Standardele minimale MEN, definite prin ordinul 6560/27.12.2012, Anexa 28, Psihologie si stiintele educatiei,
sunt prezentate in Anexa |. Aceste standarde sunt aplicabile pentru posturile de conferentiar si profesor universitar.

(3) Standardele minimale FPSE pentru accesul la posturile didactice sunt prezentate in Anexa Il. Aceste standarde
completeaza standardele minimale MEN pentru posturile de conferentiar si profesor universitar. Pentry posturile de
asistent si lector universitar, aceste standarde operationalizeaza si servesc la evaluarea criteriilor aplicabile definite
prin metodologia Universitatii din Bucuresti.

(4) Evaluarea criteriilor / standardelor:

I'N Criteriu / standard Evaluare
I Metodologia Universitatii din Bucuresti Punctaj maxim
1 Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului 100
2 Capacitatea candidatului de a indruma studentj sau tineri cercetatori 100
3 Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice 100
4 Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul 100

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice
5 Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale 100
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului
6 Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare 100
7 Experienta profesionalé a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Bucuresti, in 100
special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si cercetare din lista
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
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I Standarde minimale MEN Calificativ Da /
Nu

Il | Standarde minimale FPSE Calificativ Da /
Nu

Art. 16. Punctaje la probele de concurs si punctaje finale la concurs

(1) Standarde / criterii de evaluare cu caracter eliminatoriu
Se acorda calificativele Da = satisface standardul / criteriul sau Nu = nu satisface criteriul.

(2) Standarde / criterii / probe evaluate prin punctaje

Profesor:

Se acorda punctaje pana la 100 pentru fiecare dintre cele 7 citerii de evaluare prevazute de Metodologia Universitati
din Bucuresti, pe baza analizei dosarului si a prelegeri susinute de candidat: plan de dezvoltare a carierei si
prezentarea rezultatelor stiintifice.

Punctajul final este media artimetica a punctajelor pentru cele 7 criterii de evaluare si poate lua valori pana la 100.
Conferentiar:

Se acorda punctaje pana la 100 pentru fiecare dintre cele 7 citerii de evaluare prevazute de Metodologia Universitatji
din Bucuresti, pe baza analizei dosarului si a prelegerii sustinute de candidat: plan de dezvoltare a carierei si
prezentarea rezultatelor stiintifice.

Punctajul final este media artimetica a punctajelor pentru cele 7 criterii de evaluare si poate lua valori pana la 100.
Lector: Se acorda punctaj pana la 100 pentru proba practica de tip curs.

Punctajul final este reprezentat de punctajul obtinut la proba practica de tip curs.

Asistent:

Se acordd punctaje pana la 100 pentru cele 2 probe de concurs: prelegerea de tip seminar si examenul scris de
cunostinte.

Punctajul final este media aritmetica a punctajelor pentru cele 2 probe de concurs si poate lua valori pana la 100.

Art. 17. Eligibilitatea candidatilor

Pentru toate poziiile didactice, candidatii eligibili vor intruni cumulativ:
a. Calificativul Da la toate standardele / criteriile de evaluare cu caracter eliminatoriu definite la Art. 15si

b. Obtinerea a minimum 50 de puncte la standardele / criteriile / probele evaluate prin punctaj si minimum 50 puncte
la punctajul final.

SECTIUNEA IV. Precizari finale

Art. 18. Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea functiei didactice se
realizeaza in conditiile si termenele stabilite de prevederile relevante din Metodologia proprie a Universitatii din
Bucuresti.

Art. 19. Dispozitii finale

(1) Anexele II, Ill, IV si V fac parte integrantd din prezentul regulament si se vor supune aprobérii Consiliului
Facultatii impreuna cu acesta.

() Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile impuse de legislatia in
vigoare din domeniul educatjei si cu prevederile Codului muncii republicat.




(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzitor in caz de conflict cu noile prevederi privind
criteriile de acces la abilitare si la concursurile didactice in domeniul psihologiei si stiintelor educatiei, care vor fi
aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei de catre Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din
12.04.2013 si avizat in forma revizuita prin consultarea electronica a consiliului pe baza Procedurii nr. 2 adoptata de
FPSE, in data de 14.05.2013.

DECAN PRODECAN Cercetare & HR
Conf. dr. Lucian CIOLAN Conf. dr. Catalin NEDELCEA -
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ANEXA 1

Standarde minimale MEN pentru pozitiile de conferentiar si

profesor universitar

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6560/27.12.2012
Anexa nr. 28 - COMISIA DE PSIHOLOGIE SI STHINTE COMPORTAMENTALE
Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invifimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

1. Standarde pentru psihologie si stiintele educatiei

Definitii, conditii si proceduri:

® Se1au in considerare numai lucrarile publicate in domeniul psihologiei, stiintelor sau
in domeniul de granita cu acestea.

e Cartile, volumele, dictionarele sau volumele conferintelor luate in considerare sunt
cele publicate la edituri de prestigiu international (Categoria A1), la edituri cu prestigiu
recunoscut (categoria A2) sau la alte edituri din striindtate cu peer review international
sau edituri din Romania acreditate de Consiliul Nafional al Cercetarii Stiintifice
(categoria B), Editura Academiei si alte edituri recunoscute de comunitatea academicad.

e Se considera ca limbi de circulafie internationala: engleza, franceza. germana, italiana
sl spaniola.

® Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m care are urmétoarele valori:



- 2 dacd publicatia a aparut la o editura de prestigiu international (A1);

- 1.5 dacd publicatia a aparut la o editurp din categoria A2 sau la alta edituri de

prestigiu;

- 1 dacd publicaia a aparut la alte edituri din striinitate cu Peer-Review

international sau la o editurd din Romania acreditati CNCS (categoria B), la

Editura Academiei, sau in reviste cu Peer-Review si comitet editorial

internationa

l:

- 0,50 daca publicatia a aparut la o editurd sau o revista profesionald

recunoscutd de comunitatea academici din Romania.

* Pentru Psihologie si stiinte ale educatiei bazele de date internationale recunoscute sunt
urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, PROQUEST, Psycholnfo.
PubMed/Medline, ERIH, ERIC, Jstor, Calm, DOAJ. Gein Online, SpringgerLink,

CEEOL, ScienceDirect, Index Copernicus International, IBZ, Wilson Education Index,

SSRN. SCIPIO, Urlich’s Web Global Series Directory, Urlich’s Periodicals Directory,

Fachportal paedagogik. DE, CrossRef. Baza de date va fi revizuiti periodic.

¢ nindicd numprul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

e Standardele sunt grupate pe trei domenii: Activitatea de cercetare stiintifica,

Activitatea de formare profesionald a studentilor si tinerilor cercetatori, Servicii

institutionale; Fiecare domeniu are criterii, indicatori si punctaje specifice.

A. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA IN CERCETAREA

STHNTIFICA
Ind Denumirea indicatorului Puncte Observatii
Criteriul CI1*
[1 Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor [2+(10xF1)]x Pe articol
de impact (Fi>0) 2/n
12 Articol in-extenso publicate in reviste ISI, fara factor de 5/n Pe articol
impact: articolele in-extenso publicate in volumele
.proceedings™ cu Peer-Review ale conferintelor




internationale indexate I1SI Thomson

I3 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volume 4/n Pe articol
.-proceedings™ ale conferintelor internationale indexate
BDI, minim 3 baze de date internationale

14 | Articole publicate in lucrari de referintd-enciclopedii, 5/n Pe articol
dictionare, lexicoane in striinatate, la edituri de prestigiu
sau recunoscute (Al si A2)

15 Catari ale publicatiilor candidatului in reviste si 2/n Pe citare
proceedings cotate ISI

Criteriul C2*

16 Articole publicate in reviste striine sau romanesti cu Peer- 2,5/n Pe articol
Review si comitet editorial international

17 Articole publicate n lucrari de referinti-enciclopedii. 3/n Pe articol
dictionare, lexicoane la edituri din categoria B

I8 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in 2/n Pe articol
proceedings ale conferintelor internationale indexate BDI

19 Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de 1,.5/n Pe articol
comunitatea academica (Comisia de specialitate
CNADTCU recomanda lista revistelor)

110 | Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate 3/n Pe citare
la indicatorii 16, 19 si in lucrarile aparute la edituri de
categoria B

[1T | Carti ale publicatiilor candidatului in reviste proceeding 1/n Pe citare
BDI sau in volume aparute la edituri de categoria A1, A2

Criteriul C3

112 | Carti- tratate. monografii lucrari de specialitate cu autor 10xm Pe carte
unic

[13 | Carti publicate in calitate de coautor 7xm/n Pe lucrare

114 | Capitole in volume colective 3xm/n Pe capitol




W Volume coordonate Sxm/n Pe volum
“ii Coordonate colectie de carte Sxm/n Pe colectie
Criteriul C4
[17 | Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte 2/n Pe lucrare
internationale (neindexate ISI sau BDI)
I18 | Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte 1,5/n Pe lucrare
nationale
119 | Membru in comitetul stiintific al unor conferinge 6 Pe conferin(a
internationale, organizate in strainitate
120 | Membru In comitetul stiintific al unor conferinte S Pe conferinta
internationale organizate in Romania
121 | Membru in comitetul stiintific al unor conteringe nationale 4 Pe conferinta
122 Keynote spreaker la conferinte internationale organizate in 6 Pe conferinﬁ
strainatate
123 | Keynote speaker la conferinfe internationale organizate in S Pe conferinta
Romania
124 | Keynote speaker la conferine nationale 4 Pe conferinta
125 | Moderator, coordonator workshop la conferinte 5 Pe
internationale organizate in striinatate conferintd/wo
rkshop
Wmonator workshop la conferinte 3 Pe
internationale organizate in Romania conferintd/wo
rkshop
ﬁ Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale 2 Pe
conterintd/wo
rkshop
128 | Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru 1 Pe articol
conferinge internationale si reviste indexate ISI sau BD]
&Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru 0,5 Pe articol B
J1 //,/



conferinte nationale §i reviste de specialitate cu Peer-

Review

130

Studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor

politici publice (international/national)

5/3

Criteriul C5

131

Director/coordonator de proiecte cercetare/cercetare-

dezvoltare obtinut prin competitie internationala

10/8

Pe proiect

132

Director/coordonator de proiecte de cercetare-dezvoltare
sau programe fundamentale, prioritare ale Academiei

Romane, obtinut prin competitie nationala

8/6

Pe proiect

Membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-

dezvoltare obtinut prin competifie internationald

Pe proiect

Membru in echipa proiectului de cercetare/ cercetare-

dezvoltare obtinut prin competitie nationala

Pe proiect

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de Senatul Universitatii sau Consiliu Stiintific

al Institutului de Cercetare

Pe centru

(laborator)

136

Membru in organismele de conducere ale revistelor de
specialitate indexate ISI sau BDI 136.1 — Director/ 136.2 —

Membru Comitetul Stiintific

7/5

Pe revista

137

Membru in organismele de conducere ale revistelor de
specialitate cu Peer-Review si comitet editorial
international 137.1- Director/ 137.2 — Membru Comitetul

Stiintific

5/3

Pe revista

138

Membru in organismele de conducere ale revistelor de
specialitate recunoscute de comunitatea academica: 138.1-

Director/ 138.2 — Membru Comitetul Stiintific

3/2

Pe revista

Membru al unor asociatii, societai profesional-stiinifice

internationale: 139.1- organismele de conducere/ 139.2-

7/4

Pe

societate/asoc




membru iatie
140 | Membru al unei asociatii, societafi profesional-stiintifice Pe
nationale: 140.1 — organismele de conducere/ 140.2 — socletate/asoc
membru latie
141 | Aremiul Academiei Romane Pe publicatie
142 | Premii acordate de institutii centrale CNCS, MCTS etc. Pe lucrare

B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA

PROFESIONALA SI STIINTIFICA A STUDENTILOR/CERCETATORILOR

Denumirea indicatorului

Puncte

Observatii

Criteriul C1*

143

Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau
actualizate la editura universitatii sau edituri
recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi):
143.1 — pentru programele de licen{d/ 143.2 -
pentru programele de master/ 143.3 — pentru

programele doctorale

5/7/10

Pe curs

144

Eleborarea de materiale curriculare in sprijunul
invitarii studentilor (caiete de lucriri practice,
crestomatii de teste comentate, tehnici de invatare,

seturi de teste, softuri educationale etc.)

3-5

Pe lucrare

145

Inifierea sau coordonarea unor programe
universitare: 145.1- inifierea sau promovarea de
noi discipline de invatamant (in cazul unei
discipline optionale, daca aceasta a functionat cel
putin doi ani universitari consecutivi)/ 145.2-
inifierea sau coordonarea unui program de

masterat/ 145.3- initierea sau coordonarea unui

program de doctorat care are la baza o sursi de

3/5/7/4

Pe disciplina/
Pe program/
Pe program/

Pe program




[ finantare asigurata pe cel putin trei ani/ 145.4-
iniierea sau coordonarea unui program de
pregatire protfesionald post-universitar
146 | Utilizarea creativa si inovarea metodologiilor de 5-10 Pe activitatile
formare si evaluare a competentelor profesionale realizate pe o
ale studentilor de citre candidat: calitatea perioada de trei ani
prestatiilor didactice. Documente si evidente,
evaluari colegiale, evaluari ale directorului de
departament si a conducerii facultatii, evaluiri
realizate de studenti, autoevaluare pe baza unei
fige standard, observatii curente, susfinerea unei
activitdfi didactice in fata comisiei de concurs efc.
147 | Coordonarea in calitate de conducitor de doctorat 4/2 Pe activitatile
a activitatilor doctoranzilor realizate pe o
147.1 — activitatea de coordonare stiintifica/ 147.2 perioada de trei ani
— finalizarea tezei de doctorat
148 | Membru in comisia de indrumare a doctoratului 1 Pe student
doctorand/lucrare
finalizata
149 | Membru in comisia de evaluare a tezelor de 3 Pe teza evaluati in
doctorat ultimii trei ani
50 | Visiting professor/ profesor asociat la universitati 8 Cel putin o luna
straine de prestigiu
151 Sustinerea de conferinte sau cursuri invitate la 4/2 Pe conferintd/curs
universitati din striinatate sau din tard ca urmare a invitat
unei invitatii oficiale din partea institutiei
gazdd/organizatoare
I

C. CRITERI SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND

SERVICIILE INSTITUTIONALE




Criteriul C8

Criteriul C8

Contributii la elaborarea §i implementarea politicilor si
proiectelor de dezvoltare ale facultifii, universitatii,
institutelor de cercetare — in afara atributiilor aferente,
functiilor de conducere (activititi in comisii
specializate,  rapoarte  institufionale,  activitati

administrativ — academice, proiecte de dezvoltare etc.)

1-5

Pe an universitar; in

ultimii 3 ani

153

Contributii la promovarea imaginii $i a expertizei
profesionale a instutiei in mass — media si in alte
institutii §i organizatii. (Organizarea de manifestiri
stiinifice, targuri educationale, expozitii, participarea

la dezbateri mass-media etc.)

1-5

A

Pe an universitar; in

ultimii 3 ani

154

Initierea si  dezvoltarea relatiilor de parteneriat
institugional cu diferite asociatii profesionale de profil,

cu institutii publice, ONG-uri etc.

1-5

Pe an universitar; 1in

ultimii 3 ani

155

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi
institutiei: 155,1 — programe de formare/reconversie
profesionald in domeniu, consultantd stiintifici cu
rapoarte scrise / 155.2 — coordonarea programelor

comunitare ERASMUS . COMENIUS, GRUNWIG

5/5

Pe curs de formare,
activitati de consultanta/

Pe program

156

Membru in organismele de conducere a institutiilor de
Invdfamant superior sau de cercetare: 156.1 - director
de departament, scoala doctorald / 156.2 — membru in
consiliul facultdtii sau al consiliului stiintific al
institutului de cercetare / 156.3 — decan, prodecan,
director. director adjunct institute de cercetiri / 156.4 —
rector, presedinte Senat, prorector / 156.5 — membru in

Senat

2/1/
4/7/3




W57 Membru al unor consilii/comisii de nivel nafional | 5/4 |-
(CNDTCU, ARACIS, CNCS. ARACIP, ANCS,
UEFISCDI, ANC) 157.1 — membru in organismele de
conducere / 157.2 - membru
158 | Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC 3 -
159 | Membru al unor consilii/ comisii profesional stiintifice | 8/7 | -
internationale: 159.1 — membru in organismele de
conducere / 159.2 - membru
160 | Membru in grupul de experfi ai unor organisme | 6 -
internationale (Consiliul Europei, OECD, UNESCO,
L UNICEF etc.)
D. STANDARDE MINIMALE
o Criteriu Suma Standard Standard Standard Standard
indicatorilor | Profesor Conferentiar CS1 CS I
Domeniul Cl1 [1+.. +I5 >20p >10p >20p >10p
C2 [6+.. . +111 >18p >10p >18p >10p
C3 [12+...+116 >40p >20p >40p >10p
4 TN7E B0 =17p >10p >17p >10p
s 31+..+142 | >=29p >17p >29p >17p
TOTAL A | 11+...+142 >124p >67p >124p >67p
Domeniul Cé6 [43+...+145 >10p >4p Op Op
B C7 146+..+I51 | >36p >20p 0p 0p
TOTAL B | 143+.. 4151 | >46p >24p 0p 0p
Domeniul C8 [52+...+160 >30p >18p >30p >18p
C ' TOTAL C [ 152+ 4160 | >30p > 18 p >30p >18p
TOTAL GENERAL | 11+...4160 >200p >100p > 154 p >85p




Nota: - La domeniul Stiintelor Educatiei, pentru o perioada de 2 ani de la data intrarii
in vigoare a Standardelor minimale. criteriile C1 s1 C2 se cumuleaza.

- La domeniul Psihologie, punctajele de la C1 si C2 sunt cumulative. numai in
conditiile in care punctajul minimal prevazut pentru C1 este indeplinit la toate

pozitiile de profesor, CSI. conferentiar, CSII.
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Anexa ll
Standarde minimale specifice FPSE pentru accesul la posturile didactice

l. Asistent universitar

1. Standard eliminatoriu

Indicator DA /NU

Diploma de doctor in domeniul fundamental al disciplinelor din structura postului®

Doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor din structura postuiui**

*Criteriu obligatoriu pentru posturile de Asistent unversitar pe perioada nedeterminata, nu se aplica pentru posturile
pe pericada determinata.

*Criteriu obligatoriu pentru posturile de Asistent universitar pe perioada determinata, nu se aplica pentru posturile pe

perioada nedeterminata.

2. Standarde de performanta
N Indicator Cerinte Realizari
minimale candidat
1 Articole / studii publicate in reviste indexate S| / BDI / CNCSIS, categoria | 2 articole
B si B+, Proceedings indexate 1SI / BDI
2 Participare cu comunicari la conferinte nationale / intemnationale 2 comunicari
1. Lector universitar
1. Standard eliminatoriu
Indicator DA/NU
Diploma de doctor in domeniul fundamental al disciplinelor din structura postului
2. Standarde de performanta
N Indicator Cerinte Realizari
minimale candidat
1 Articole / studii publicate in reviste indexate IS! sau BD!, Proceedings | 1
indexate |S|/ BDI
2 Articole / studii publicate in reviste acreditate CNCSIS, categoria B si B+ | 1
B sau un al doilea articol / proceeding in publicatii indexate ISI sau BDI.
3 Carte cu unic autor (inclusiv coordonator), sau 1
Capitole de carte publicate in edituri acreditate CNCSIS 2
4 Evaluarea performantei candidatului de catre managerul direct* Calificativ /| 1.
domeniu 2.
3.
* Se vor prelua calificativele din referatul sintetic al directorului de departament / managerului direct.
[ /"/‘/ [

e



lll.  Conferentiar si profesor universitar
1. Standarde obligatorii
Indeplinirea standardelor minimale MEN, conform ordinului 6560/27.12.2012, Anexa 28, Psihologie si stiintele
educatiei, prezentate in Anexa .

2. Standarde de performanta

Realizari

N [ndicatori Punctaj candidat

Inovatii curriculare (cursuri noi / fise noi ale unor discipline / Licentd (0 -2
suport de curs tiparit sau in format electronic) la nivel licentq
si master (elaborate in activitatea didactica anterioara sau la 0-2
cerere pentru dosarul de concurs) Master

2 (Organizarea / coordonarea unor programe de studii (masterat0 -2
postuniversitar, altele)

3 [nfiintarea / coordonarea de centre / laboratoare de cercetare / membru0 — 2
in comitetul redactional al unor reviste de specialitate, altele decét cele|
indexate S| sau BDI
4 Coordonarea / participarea in echipe ale unor proiecte de cercetare 0 -2
dezvoltare

5 Contributii la dezvoltarea comunittji stiintifice si profesionale (functji del0 -2
conducere / membership in organizatji profesionale / stiintifice la nivel
international / national

6 Initierea / organizarea de manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane 0 - 2
workshop-uri)

7 Formare continua si dezvoltarea competentelor (participarea la cursuri)0 —2
training-uri, workshop-uri, certificari suplimentare)

8 Initierea / dezvoltarea de relatii de parteneriat inter-institutional (cu alte0 -2
universitati sau organizatii din tara si strainatate)

Total candidat (0 - 18) **

—

9  |Evaluarea performantei candidatului de catre managerul direct*** Calificativ /
domeniu 2.

*Pentru punctele 1-8 se va lua in calcul perioada de la ultima promovare pana in prezent.
**Punctaj minimal solicitat pentru eligibilitate: 12 puncte.
*** Se vor prelua calificativele din referatul sintetic al directorului de departament / managerului direct.




